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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Introduccion

A pesar de todos los avances que en materia de igualdad se han producido en los
ultimos afios, y de su amplio reconocimiento en nuestro ordenamiento juridico, la vida diaria
sigue mostrando situaciones en las que las mujeres y los hombres no disfrutan de los mismos
derechos y oportunidades.

El Ayuntamiento de Zamora, consciente de las barreras que aun persisten, trabaja
activamente para remover los obstaculos que impiden alcanzar la igualdad de hecho y lograr
una sociedad mas justa, mas cohesionada e igualitaria.

En este sentido es prioridad del Ayuntamiento de Zamora, impulsar iniciativas y medidas
concretas que contribuyan a crear las condiciones y las estructuras sociales para lograr la
consecucion de la igualdad real y efectiva. Avanzar en este empefo y continuar el camino
emprendido, partiendo de estudios demograficos de la poblacion zamorana y de las
evaluaciones realizadas de los planes anteriores, asi como del consenso y la gran participacion
de las diversas fuerzas sociales y politicas. Se trata de implicar al conjunto de la sociedad para
alcanzar altas cotas de participacion, favoreciendo la presencia equitativa de mujeres vy
hombres en todos los ambitos de la vida social, cultural y politica, conciliando la vida familiar y
profesional.

El Il Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Zamora, plantea nuevas politicas
transversales y de accidn positiva, como marco de referencia para desarrollar ese compromiso
institucional con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El presente plan tiene como principios inspiradores la transversalidad de género, el
empoderamiento de la mujer, la participacion social y politica, la corresponsabilidad ante la
igualdad, la paridad y la equidad, la igualdad de trato, asi como el enfoque integral y las
acciones positivas. Institucionalizar el enfoque de género en las politicas publicas, teniendo en
cuenta el impacto de género que las mismas tienen en la vida de la ciudadania.

Las materias a abordar desde este Plan son la transmisidon de valores y actitudes igualitarias, el
empleo y la conciliacion familiar-laboral, la participacion equilibrada en las politicas
municipales, la salud y la calidad de vida, el deporte, y las mujeres de colectivos mas vulnérales
como las mujeres discapacitadas, las de la tercera edad, aquellas que pertenecen a algun
colectivo minoritario, aquellas que ejercen o ejercieron la prostitucion o las que padecen algun
tipo de adiccidn.
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Contexto Sociodemografico

Datos demograficos

La poblacién de Zamora registrada a fecha de 1 enero de 2019, segun datos del servicio del
padrén del Ayuntamiento de Zamora, asciende a 61.923 habitantes, de los cuales 28.821 son
hombres (47%) y 33.102 son mujeres (53 %). El mayor grupo de poblacién se concentra en el

intervalo de 55-59 afios, donde siguen siendo mas mujeres que hombres, manteniendo el

porcentaje general. Pero a medida que avanzamos en los rangos de edad, también aumenta el

porcentaje de mujeres frente al de los hombres. A partir de los 80 afios las mujeres superan en

un 38% a los hombres, a los 95-99 afios en un 26% y en un 89% cuando nos acercamos a los
100 afios de edad.

Distribucion de la poblacion de Zamora, por intervalos de edad y en funcion del sexo. Afio 2018

Intervalo de Edad | Hombres | Mujeres
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Total 61.923




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Es de destacar, en descenso progresivo que presenta la poblacién de Zamora a lo largo de los
anos. Tomando como referencia los datos de los afio 2012-2018, Zamora ha perdido de media
586 habitantes por ano. El porcentaje de habitantes por sexo se mantiene estable a lo largo de
los afios en un 53% de mujeres, frente un 47% de hombres.

Poblacion de Zamora en funcion del sexo. Afio 2012- 2018
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La tasa de natalidad de Zamora sigue descendiendo progresivamente desde el ano 2013,
situdndose en 6,5 en el afio 2017, bastante por debajo de los valores obtenidos a nivel estatal,
gue se sitda en 8,41, segun el Instituto Nacional de Estadistica.

Tasa de natalidad (por mil habitantes) en Zamora
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Fuente: Observatorio Urbano Ayuntamiento de Zamora
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En referencia al sexo, de los nacidos en 2017 en Zamora, el 52% son hombres y el 48%

mujeres.
Nacimientos por sexo. Zamora. Afio 2017
y . . Ohombres Nacimientos Zamora. Afio 2017
' 52% Hombres Mujer Total
[ mujeres 473 431 904
48%

Fuente. Elaboracidn propia a partir de datos del INE y Padréon Municipal de Habitantes 2017

El crecimiento natural de la poblacidn de Zamora esta en valores negativos desde el afio 2013,
presentando un crecimiento interanual de -7,5%, seglin datos del Observatorio Urbano del
Ayuntamiento de Zamora. El numero de nacimientos en la ciudad de Zamora en el afio 2017
fue de 473, mientras que el numero de defunciones fue de 752, esto produce una diferencia
de -297, y se traduce en un envejecimiento paulatino de la poblacidn, al haber un mayor
numero de defunciones que de nacimientos.

Crecimiento natural de la poblacién de Zamora

T
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Fuente: Observatorio Urbano Ayuntamiento de Zamora
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Esperanza de vida al nacimiento de los Zamoranos en 2017, se establece en 80 afios para los
hombres y en 85 afios en el caso de las mujeres.

Esperanza de vida al nacimiento de los Zamoranos

2017 2016 2015

Ambos Sexos 83,05 83,22 83,60
Hombre 80,49 80,47 80,67
Mujer 85,80 86,16 86,75

En base a los datos del servicio del padron del Ayuntamiento de Zamora, la poblacién de
Zamora es en su mayoria espafiola (96,33 %). En cuanto a la poblacidn extranjera que reside en
Zamora, que representa solamente un 3,67 %, proceden principalmente de Bulgaria (0,51%),
Portugal (0,47%), Rumania (0,40%), Marruecos (0,34%), China (0,23%), Republica Dominicana
(0,22%), Venezuela (0,21%) , Colombia (0,21%) y Brasil (0,13%).

En cuanto a la distribucion por sexo de la poblacién extranjera de Zamora, hay mayor
presencia de hombres (una media de 0,04%) procedentes de China, Portugal y Marruecos. Sin
embargo contamos con un mayor numero de mujeres (0,03% de media) procedentes de
Bulgaria, Rumania, Republica Dominicana, Brasil, Colombia o Venezuela.

Porcentaje de extranjeros sobre el total de la poblacién Zamorana. 2017

] I I 1

T TR B & HH.—.I S TaL b YA

2005 2007 2009 20 2013 2015 20

Fuente: Observatorio Urbano Ayuntamiento de Zamora
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Educacion

Tomando como referencia datos estadisticos de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn, del curso 2017-2018, hemos de destacar que hay una mayor presencia de
mujeres (208.076 alumnas) que de hombres (206.512 alumnos) matriculados en las etapas no
universitarias en Castilla y Ledn. Los hombres superan en nimero de matriculaciones en los
estudios de ESO, Grado medio o Grado superior, pero en los estudios de Bachiller, Ensefianzas
Especiales (musica, y artes plasticas o disefio principalmente) y en Adultos son las féminas las
que destacan.

Alumnos/as matriculados/as en estudios no universitarios. Castillay Leén. Curso 2017/2018

Etapa Educativa Hombres Mujeres
Infantil Primer Ciclo 5.807 5.466
Infantil Segundo Ciclo 28.345 26.210
Primaria 64.298 60.200
Educacion Especial 850 474
E.S.O. 43.234 41.024
Bachillerato diurno 13.949 15.925
Bachillerato distancia 1.120 1.076
Ensefianzas de régimen general
Bachillerato nocturno 687 629
C.F. Grado Medio (Presencial) 8.481 6.603
C.F. Grado Medio (Distancia) 804 802
C.F. Grado Superior (Presencial) 9.847 7.064
C.F. Grado Superior (Distancia) 897 1.464
C. Formacién Profesional Basica 3.061 1.290
(Todos)
Total 181.380 168.227
Ensefianza idiomas 7.083 12.321
Ensefianza idiomas a distancia 752 1.302
Ensefianzas danza 56 514
Ensefianzas musicales 9.498 10.975
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Ensefianzas de régimen especial C.F. Artes plasticas y disefio. Grado 53 96
medio
C.F. Artes plasticas y disefio. Grado 306 408
superior
Ensefianzas Deportivas 227 51
Otras Ensefianzas Artisticas 235 530
Total 18.210 26.197
Adultos 6.922 13.652
Total 206.512 208.076

Fuente: Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn

En cuanto a estudios universitarios, de un total de matriculados/as de 72.088, las mujeres
representan el 56,17 %.

Hombres Mujeres Total

31.603 40.485 72.088

Fuente: Consejeria de Educacién de la Junta de Castillay Ledn

Respecto a la especializacion de los estudios, es de destacar que se mantiene una cierta
segregacion en funcion del sexo del alumnado. Las ramas técnicas y cientificas estan mas
copadas por hombres, optando las mujeres en su mayoria por estudios sociales vy
humanidades. En términos generales, en cuanto a estudios universitarios se refiere, las
mujeres se decantan, principalmente, por Enfermeria, Educacion Infantil o Primaria,
Psicologia, y los hombres por Ingenieria mecdnica, Medicina y Arquitectura. En la formacion
laboral, las mujeres se matriculan mas en Imagen Personal, Sanidad, Administracion y campos
relacionados con Servicios Socioculturales y a la Comunidad; los hombres optan mas por ramas
relacionadas con la Automocidn, la Electricidad, la Electrdnica, la Informatica o las actividades
Agrarias.
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Mercado de trabajo

Segln los datos obtenidos del Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Zamora,
publicado por el Servicio Publico Estatal de Empleo, la poblacién activa zamorana disminuyé en
2017 en 1.500 personas, lo que supone un 1,80% con respecto al afio 2016. La tasa de
actividad de la provincia de Zamora se sitla un 1,5% por debajo de la autondmica y
practicamente 6 puntos por debajo de la estatal. Por sexos, decir que la poblacién activa de en
hombres aumenté en 1.700 personas (3,79% en términos relativos), pero entre las mujeres se
produjo un descenso de 3.300 personas (8,57% en términos relativos).

En cuanto al paro de la poblacién Zamorana, de 2016 a 2017 se produjo un decremento de
2,16%. Se registraron 13.600 parados, 300 menos que el afio anterior. La tasa de paro
estimada por la EPA aumenté el ultimo afno hasta situarse en el 16,70%, superior a la de
Castilla y Ledn que fue del 13,71%. En el caso de las mujeres descendié el paro en 1.200
personas un 13,64% menos que el afio anterior y en el caso de los hombres aumentd el paro
en 1.000 personas un 20% en términos relativos.

Se produce un decremento del 2,02% de trabajadores en Zamora, al perder 1.400 trabajadores
en 2017, niveles superiores a la media obtenida en Castilla y Ledn, que se establece en un
0,73%. Cifras que chocan con las de nivel estatal, donde se aprecia aumentd en el nimero de
trabajadores un 2,65%.

En cuando a la tasa de empleo estimada por la EPA para Zamora, disminuyd ligeramente hasta
situarse en el 44,07%, inferior a la de Castilla y Ledn que se situa en 46,94% y al contrario que
a nivel estatal aumentd hasta el 49,07%. Por sexos, aumenté el empleo entre los hombres un
2,02%, 800 trabajadores mds que en 2016, y en las mujeres por el contrario se registraron
2.000 trabajadoras menos que supusieron un decremento de la ocupacién femenina del

6,76%.
Evolucion de las tasas de actividad, empleo y paro en Zamora
- 53,06 5164 53,01 52,90
B g BB g A . ——+————¢
r—— — T/
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Fuente: Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Zamora. Servicio Publico Estatal de Empleo. 2017
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En cuanto al perfil de la los trabajadores y trabajadoras Zamoranas, en el 2017, el Régimen

General incluy6 el 65,08% de los trabajadores afiliados, de los cuales el 49,61% son hombres y

el 50,38% mujeres. Los auténomos representaron cerca del 31% del total de afiliados de la

provincia, de los cuales los varones representaron el 69,64% y las mujeres solo el 30,36%. En

el Régimen Especial Agrario se incluyeron el 2,26% de los afiliados, de los cuales tan solo las

mujeres representan el 14%. Sin embargo en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, que

representa un 1,72% de las afiliaciones en Zamora.

Perfil del Total de Régimen General Régimen Especial
UELEIELL MELEIEEblS Régimen Sistema especial Sistemas especial
General agrario empleados/as del hogar | Auténomos/as
hombre 31.659 18.308 1.103 27 12.221
SeX0 | mujer 25.040 18.592 177 942 5.329

Fuente: Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Zamora. Servicio Publico Estatal de Empleo. 2017

Por sectores econdmicos, en Zamora predomina el sector servicios con el 68,62 % de los

afiliados/as (5.737 empresas y 38.909 trabajadores/as afiliados/as). Le sigue el sector de la
agricultura con un 12,03 % de afiliados/as, la industria con 10,79 % y la construccién con

8,43%.

Trabajadores afiliados  senicios

—

Const.
8.43%

Industria
10,79%

Agricult.
12,03%

68,62%

Mo
consta
0,13%

Fuente: Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Zamora. Servicio Publico Estatal de Empleo. 2017
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En cuanto al tipo de contrato, el 56,53 % de los trabajadores afiliados al Régimen General en
2017 en Zamora tuvieron un contrato indefinido y el 32,29 % de trabajadores tienen contratos
temporales. La mayor parte de estos contratos indefinidos, el 52%, se realizaron a hombres,
frente a los contratos temporales que son en su mayoria, 51%, realizados a mujeres.

Los contratos a jornada completa representan el 63,35 %, de los cuales el 59,06 % fueron
firmados por varones, mientras que el 24,09 % de la contratacion se produjo a tiempo parcial.
Los hombres son los mayores beneficiarios de la contratacién a jornada completa con un 59%,
al contrario que en la contratacion parcial que las mujeres representan casi el 67%.

Tomando como referencia el sexo y la edad de los trabajadores y trabajadoras, destacar que
en el intervalo de 45 y 54 afios se registraron mas contratos a mujeres que a hombres, entre
25 y 34 afos el nimero de contratos entre ambos sexos se asemeja bastante y en el resto de
los intervalos de edad los hombres presentan mayor contratacion.

Si tenemos en cuenta el nivel educativo, resaltar que el 35,93% de los contratos
correspondieron a personas con estudios primarios o sin acreditacién y el 31,58% a los que
cuentan con la educacién secundaria obligatoria, y tan solo el 9,87% a personas universitarias.
En referencia a la contratacion por sexos y nivel formativo, decir que a los hombres se les
formalizaron mayor nimero de contratos en los niveles formativos mas bajos, el 52% de los
contratos de los de ensefianza secundaria obligatoria, a diferencia de las mujeres que para el
67,51 % de los contratos precisaban titulacidn universitaria se realizaron a mujeres.

Contratacion segun nivel formativo y sexo

Nivel formativo Total de contratos | Hombres | Mujeres
Estudios primarios/sin acreditar 19.774 11.967 7.807
Educacion Secundaria Obligatoria 17.381 9.040 8.341
Bachillerato 3.946 1.740 2.206
Grado Medio FP 4.300 1.704 2.598
Grado Superior FP 4146 1.649 2.497
Universitario 5.430 1.824 3.606
Indeterminado 62 1 61
Total 55.039 27.925 27.114

Fuente: Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Zamora. Servicio Publico Estatal de Empleo. 2017
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El perfil mas frecuente del demandante de empleo en Zamora es el de la mujer (54% de
probabilidad frente a los varones), generalmente perteneciente al intervalo de 45-54 afios.
Solamente el desempleo es mayor en los hombres que en las mujeres una vez que
sobrepasamos el intervalo de mayores de 55 afios. Sin embargo, en ambos casos, las tasas mas
bajas de paro se dan en el intervalo de entre 16 y 24 afios.

Demandantes parados seguin sexo y edad. Zamora 2017

16-24 2534 35-44 45-54 =55

Hombres mMujeres

Fuente: Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Zamora. Servicio Publico Estatal de Empleo. 2017

Conciliacion de vida laboral y familiar, el ocio y tiempo libre

Tomando como referencia la Encuesta sobre el empleo del tiempo 2009-10 realizada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) y su publicacién sobre la situacion social en Espafia de
las mujeres y los hombres 2011, hemos de destacar que las diferencias existentes en el empleo
del tiempo de hombres y mujeres contindan siendo significativas.

La participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, pese haber aumentado
paulatinamente en los Ultimos afios, aun se sitia a mas de 10 puntos de diferencia respecto a
la participacién masculina (38,7% y 28,2%, respectivamente). Ademas el tiempo medio diario
dedicado al trabajo remunerado por los hombres supera en mds de una hora al de las mujeres.

Sin embargo, en cuanto a la participacién masculina en las actividades de hogar y el cuidado
familia, sigue habiendo una diferencia de 17 puntos porcentuales a cargo de las mujeres
(74,7% los hombres y 91,9% las mujeres). Las mujeres dedican de media diaria a estas
cuestiones dos horas mas que los varones.

En cuanto al tiempo dedicado al Voluntariado, hay mas de cinco puntos de diferencia en la
participacidon de las mujeres respecto a los varones. (9,4% en los hombres y 14,8% en las
mujeres). Si tenemos en cuenta la media diaria que se les dedica al voluntariado, la diferencia
es de tan solo media hora, a favor de las féminas.

12
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Los hombres participan mas en actividades de tiempo libre (casi 6 puntos mas) y durante mas
tiempo (20 minutos de media diaria), especialmente en Deportes y actividades al aire libre.

En cuanto a la dedicacién a las aficiones y la informatica, también son los varones los que se
sitian por delante, casi 12 puntos mas, si tenemos en cuenta que la participaciéon en estos
ambitos se establece en 35,8% para los hombres y en 23,9 % para las mujeres. Aunque las
diferencias en cuanto al tiempo medio diario se reducen a aproximadamente 20 minutos,
respecto de las mujeres.

No obstante, hay actividades en los que ambos sexos participan de forma similar, como en las
cuidado personal, las de vida social y diversion o de atencidn a los medios de comunicacion. En
cuanto a estas actividades de similar participacion, decir que diariamente de media los
hombres dedican 17 minutos mas a los medios de comunicacién, y las mujeres 11 minutos mas

a la vida social.

Empleo del tiempo de la Poblacién Espafiola en funcion del sexo

- Total de Personas Hombres Mujeres
Actividades
.. % Duracién % Duracién % Duracién
Principales o o o
personas media diaria personas media diaria personas media diaria
Cuidados personales 100,0 11:30 100,0 11:33 100,0 11:26
Trabajo Remunerado 33,3 7:24 38,7 7:55 28,2 6:43
Estudios 12,6 5:09 12,5 5:13 12,7 5:05
Hogar y Familia 83,4 3:38 74,7 2:32 91,9 4:29
Voluntariado y
. 12,1 1:58 9,4 2:10 14,8 1:51
reuniones
Vida social y diversion 57,7 1:49 56,0 1:54 59,3 1:43
Deportes y actividades
T 39,8 1:52 42,7 2:03 36,9 1:40
al aire libre
Aficiones e
. - 29,7 1:54 35,6 2:05 23,9 1:38
informatica
Medios de
. 88,3 2:57 88,0 3:06 88,7 2:49
comunicacion
Trayectos y tiempo no
o 84,2 1:23 86,8 1:25 81,6 1,21
especificado

Fuente: INE. Encuesta sobre el empleo del tiempo 2009-10
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Marco normativo contextual

El contexto juridico en el que se fundamenta el Ill PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZAMORA es el siguiente:

CONTEXTO INTERNACIONAL

- Carta de las Naciones Unidas. (1945): Establece los derechos de las mujeres como un
principio bdsico.

- Convencidn sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminaciéon Contra la Mujer
(CEDAW). (1979), ratificada por Espafia en 1983. Se declara que la discriminacidn contra las
mujeres vulnera los principios de igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana,
dificultando la plena participacion de las mujeres en la vida politica, social, econdmica y
cultural.

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948): Art. 1. “toda persona tiene todos los
derechos vy libertades proclamadas en esta Declaracidn, sin distincion alguna de raza, color,
sexo”. “Todos los seres humanos nacen libres y en igualdad de dignidad y derechos”

- Conferencias Mundiales sobre las Mujeres: destacan la transversalidad de género y la
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Especial mencién a la IV Conferencia Mundial de la Mujer de Beijing (1995). Se
introdujo la estrategia de mainstreaming de género como mandato intergubernamental. En su
seno aflora la Declaracion y Plataforma de Accidn para la Igualdad, el Desarrollo y la Paz,
referente en materia de igualdad para la elaboracién de politicas publicas.

Periédicamente la Comision de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW) se relne para
analizar los avances logrados desde que se adoptdé la Plataforma de Accidon de Beijing.
Destacamos Beijing + 15, New York (2010) seno de la creacién de la entidad ONU — Mujer.

- ONU Mujeres (2010). Entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
la Mujer. Destacar el Convenio de Asociacion Estratégica entre ONU Mujeres y Espafia para
promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género. (2015)

- Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Plan de accion, creado por la Asamblea General
de la ONU, a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la intencion
de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia
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CONTEXTO EUROPEO

- Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales del Consejo de Europa (1950): Art. 14.Expresamente férmula de la igualdad y
no discriminacion por razén de sexo.

- Tratado de Roma (1957). En su art 119 establece que los Estados miembro velaran por la
aplicacion del principio de igualdad de retribuciéon entre los trabajadores masculinos y
femeninos para un mismo trabajo.

- Tratado de la Union Europea, (Maastricht, 1992). En su art. 6 establece que el principio de
igualdad no obstara para que los Estados miembros puedan adoptar medidas de accidn
positiva.

- El Tratado de Amsterdam (1997). Insiste en el principio de Igualdad como valor fundamental,
siendo uno de los objetivos a alcanzar por parte de todos los Estados Miembros.

- Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000). En su art. 20 establece la
Ilgualdad de todas las personas ante la ley. Ya en su art. 21 destaca la no discriminacion,
especialmente por razén de sexo, entre otros muchos aspectos. También establece en su
Art.23 la Igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos de empleo, trabajo y
retribucién. Resalta que el principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcion de
medidas que ofrezcan ventajas concretas en favor del sexo menos representado.

- Estrategia Marco Comunitaria sobre la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (2001-2005). Su objetivo es contribuir a combatir las desigualdades entre hombres y
mujeres en la vida econdmica, politica, civil y social, integrando la perspectiva de género en
todas las politicas comunitarias y desarrollando medidas de accion especificas a favor de las
mujeres.

- Tratado de la Constitucidon Europea (2004). En su Art. I-2 incluye la igualdad entre mujeres y
hombres como un valor de la Unidn. Asi mismo en el Art. |-3 establece que la Unién fomentara
la igualdad entre mujeres y hombres. Concretamente en el Art. 1I-81 de No Discriminacion,
prohibe toda discriminacidén, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas
o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

- Directivas de la Unidn Europea.

Directiva 92/85/CEE, relativa a la promociéon de la seguridad y la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz, o esté en periodo de lactancia.

Directiva 97/80/CE, invierte la carga de la prueba en los casos de discriminacién basada en el
sexo.
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Directiva 2002/73/CE, relativa a la aplicacidn del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocidn profesional,
y a las condiciones de trabajo.

Directiva 2004/113/CE, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.

Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

- Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local. (2005-2006).
Destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitandoles a firmarla y a adoptar
una postura publica sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres, y a aplicar en su
territorio los compromisos definidos en ella.

- Plan de trabajo de la Union Europea para la igualdad entre las mujeres y los hombres.
(2006-2010). Destaca la importancia de trabajar en la conciliacion de la vida laboral y familiar,
la persistencia de estereotipos sexistas y el desigual reparto de las responsabilidades
familiares.

- Carta de la Mujer (marzo 2010), un compromiso reforzado en favor de la igualdad entre
mujeres y hombres, que insiste en la necesidad de incorporar la igualdad de trato vy
oportunidades, de forma transversal, en todas sus politicas.

- Plan estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015. Recoge las
prioridades definidas por la Carta de la Mujer y describe las acciones claves en este periodo y
los objetivos de la Unién Europea en materia de igualdad que consisten en garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre ambos sexos y en luchar contra toda
discriminacién basada en el sexo.

- Convenio sobre la Prevencion y la Lucha contra la Violencia hacia las Mujeres y la Violencia
Domeéstica. (2011). Crea un marco legal integral para prevenir la violencia y para proteger a las
victimas, tratando de garantizar que los abusos no queden impunes. Presta especial
consideracidn a varias formas de violencia contra las mujeres, como son la mutilacidon genital,
el matrimonio forzoso, el acoso sexual o la violencia fisica y psicoldgica contra las mujeres.

- Il Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020). Incide en reducir las desigualdades
en cuanto a empleo y proteccidn social; promover un mejor equilibrio entre vida laboral y vida
privada para mujeres y hombres; y combatir todas las formas de violencia contra la mujer.
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AMBITO ESTATAL

- Constitucion Espafola. Consagra, en el art. 1.1.,, como valor superior del ordenamiento
juridico entre otros, la justicia y la igualdad. Asi mismo en el Art. 14., establece que “Los
espafoles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

I”

social”. Ademas “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos

los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social” (Art. 9.2.)

- Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras. Introduce cambios legislativos en el ambito laboral, para que los
trabajadores y trabajadoras puedan participar de la vida familiar. Destacar que se introducen
modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a permisos y excedencias
relacionadas con la maternidad, paternidad y el cuidado de la familia; se amplia el derecho a
la reduccion de jornada y excedencia a los trabajadores que tengan que ocuparse de personas
mayores y enfermas; modificaciones en la regulacion de los permisos por adopcion vy
acogimiento permanente y preadoptivo; se incluyen el riesgo durante el embarazo, las
enfermedades causadas por el mismo, el parto y la lactancia como supuestos justificados de
ausencia de trabajo.

- Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta
Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los ambitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn, alcanzar una sociedad mds democratica,
mas justa y mas solidaria. (Art1.)

Prevé un instrumento muy valioso para propiciar la consecucién de este objetivo: los planes de
igualdad. Definidos en su articulo 46 como "un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén
de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacidn de los objetivos fijados".
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Planes de Igualdad de Oportunidades.

| Plan de Igualdad de Oportunidades (1988-1990)
Il Plan de Igualdad de Oportunidades (1993-1996)
Il Plan de Igualdad de Oportunidades (1997-2000)

IV Plan de Igualdad de Oportunidades (2003-2006)

- Planes Estratégicos.

| Plan Estratégico de Igualdad Oportunidades (2008-2011)

Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2014-2016)

Es de destacar las Leyes contra la violencia de género:

- Ley 27/2003, reguladora de la orden de proteccion de las victimas de la violencia
domeéstica.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la
Violencia de género. Cuyo objetivo es actuar contra la violencia por razén de género que
sufren las mujeres como una manifestacion clara de la discriminacion de manera integral y
multidisciplinar.

- Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Aprobado el 28 de septiembre de 2017 y
ratificado por todas las Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias. Supone la unidén de un gran numero de
instituciones, organizaciones y personas expertas en la formulacion de medidas para la
erradicacion de la violencia sobre las mujeres, tras identificar la situacion en la que se
encuentra actualmente la lucha contra la violencia de género en nuestro pais.

Para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, se aprobd el Real
Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género, que modifica la Ley de Bases del Régimen Local, la Ley
de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género y el Cddigo Civil. Se
fortalece la tutela judicial, asi como elaccesoa lajusticiay a losrecursos de asistencia a
las victimas de violencia de género, ya que se amplia mas alld de la sentencia o resoluciéon
judicial tal acreditacidn. Se transmite a los municipios las competencias en igualdad y de la
erradicacion de la violencia de género. Es de destacar también, la modificacién relativa a la
patria potestad en cuanto a la atencidon y la asistencia psicoldgica que de los hijos,
cuando cualquiera de los progenitores esté incurso en un proceso penal por atentar contra
la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del
otro progenitor o de los hijos e hijas de ambos.
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Comunidad Auténoma de CASTILLA Y LEON

- Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por la Ley Organica 4/1983, de 25 de
febrero, reformado por la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre.

Establece en su Art. 8.2., que corresponde a los poderes publicos de Castilla y Ledn, promover
las condiciones de libertad e igualdad de los individuos. Asi mismo en su Art 14., se establece
el Derecho a la no discriminacién por razén de género. Se prohibe cualquier discriminacién de
género u orientacidén sexual, ya sea directa o indirecta; y se insta a los Poderes Publicos de
Castilla y Ledn a garanticen la transversalidad del principio de igualdad de género en todas sus
politicas, promoviendo acciones positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Destacar también que se establece la promocidn de la igualdad de tratoy
de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular atencidn a las mujeres victimas de
violencia de género, como competencia exclusiva autonémica. (Art. 70.1.11a).

- Decreto 300/1999, de 25 de noviembre, por el que se regula la Comision Interconsejerias
para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Tiene por finalidad estudiar,
promover y coordinar la introduccion de politicas dirigidas a conseguir la igualdad de
oportunidades en las actuaciones de la Junta de Castilla y Ledn.

- Decreto 171/2000 de 13 de julio por el que se regula el Consejo Regional de la Mujer.
Organo colegiado de participacién y consulta adscrito a la Consejeria con competencias en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Castilla y Ledn. Constituye el marco juridico en el que se encuadran, de modo integral, todas
aquellas actuaciones relacionadas con la mujer en torno a la promocion de la igualdad y la
asistencia a la mujer.

- Decreto 30/2005, de 21 de abril, por el que se crea y regula el Observatorio de Género de
Castilla y Leén. Organo colegiado encargado de estudiar y hacer visibles las diferencias y
discriminaciones en funciéon de género para asi recabar, analizar y difundir informacion
periddica y sistematica sobre la situacidn de las mujeres.

-Pacto Social contra la Violencia de Género de Castilla y Ledn. (2008). Documento abierto a
toda la sociedad Castellana y Leonesa, para que pueda manifestar su adhesién y apoyo en la
erradicacion de esta lacra social.

- Ley 13/2010 Contra la Violencia de Género en Castilla y Leén. Contiene disposiciones
especificas sobre prevenciéon y sensibilizacién en la sociedad, sefalando la importancia de la
atencion integral a las victimas y amplia este concepto a todas las personas dependientes de
ella.
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- Ley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluaciéon del Impacto de Género en Castilla y Leén.
Determina la obligatoriedad de evaluar el impacto de género en leyes y demas disposiciones
administrativas.

- Plan Autonémico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Castilla y Ledn. 2013/2018. Instrumento de planificacion integral, con
el objetivo de tratar de eliminar la discriminacién que pueden sufrir las mujeres en cualquiera
de los dmbitos de su vida. Distribuido en seis areas de intervencion: politica institucional de
género; participaciéon y empoderamiento; educacién, cultura y deporte; economia y empleo;
salud y calidad de vida; y atencién integral a las victimas de violencia de género. Desde cada
una de esas areas se hace hincapié en la prevencion e informacién, la sensibilizacion y la
formacidn, y la atencion directa o indirecta a victimas de violencia de género.

-1l Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencidn de Riesgos Laborales e
Igualdad y Conciliacidon en el Empleo 2016-2020. Coordina la accion de todas las consejerias
de la Administracidn implicadas en la ejecucién de las politicas activas de empleo. Se
estructura en cuatro planes, siendo uno de ellos, el Plan de Igualdad y Conciliacién.
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AMBITO LOCAL. ZAMORA.

- I Plan Municipal contra la Violencia de Género del Excmo Ayuntamiento de Zamora.

Sus lineas estratégicas son: Prevencién, educacién, sensibilizacion y deteccidn; Atencién y
proteccion integral a las victimas; Coordinacién y participacion institucional; Sistemas de
informacién e investigacidn socioldgica y Hacer visibles las violencias contra las mujeres.

- Il Plan Municipal de Igualdad Exclamo Ayuntamiento de Zamora. (2009/2011)

Cuyas areas de actuacidon son: La conciliacion de la Vida Familiar y Laboral, empleo y
formacién; Salud, bienestar fisico, psiquico y social, urbanismo, medioambiente, educacién y
cultura; Medios de Comunicacién; Participacién activa de la mujer en la ciudad vy
representacién paritaria en todos los ambitos sociales y Mujeres con problematica especifica
(mujeres que ejercen la prostitucion, drogodependientes, luddpatas, alcohdlicas, inmigrantes,
discapacitadas, etnia gitana, mayores, viudas y homosexuales)
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Principios Rectores

El 11l Plan Municipal de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Zamora se inspira en una serie de
principios rectores basicos, que instan el documento con el fin de alcanzar los objetivos que
en él se definen y que enmarcan la estrategia a seguir para la consecucion de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.

-Transversalidad de género

El compromiso de las Administraciones Publicas en combatir la desigualdad entre mujeres y
hombres desde todos los dmbitos de actuacion. Introducir la perspectiva de género en la
elaboracion, la gestidn y la evaluacidon de las politicas y acciones municipales, para asi
promover e impulsar la igualdad real y efectiva.

-Enfoque integral

Concientizar de las multiples dimensiones de género desde donde afloran las desigualdades
entre mujeres y hombres, que muchas veces pasan inadvertidas en el contexto sociocultural
en el que nos encontramos. Por ello es de vital importancia garantizar las actuaciones de
prevencion y sensibilizacidn, asi como la atencién a esas desigualdades que se respaldan en el
mero aspecto del género de las personas.

-Participacion social y politica

Compromiso politico y técnico para garantizar una mayor responsabilidad institucional con la
igualdad real entre hombres y mujeres. El Plan se ha elaborado de forma participativa, ya que
han tomado parte en su disefio, tanto el personal técnico como los diferentes grupos politicos,
asi como los agentes sociales y del movimiento asociativo de Zamora. Esta intervencion
conjunta también busca optimizar los recursos y mejorar, cualitativa y cuantitativamente, la
atencion de los ciudadanos.

22



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

-Accion positiva

Tratamiento diferenciado cuyo objetivo es crear las condiciones necesarias para derribar las
barreras y obstaculos que impiden y dificultan la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

- Empoderamiento

Es de vital importancia concienciar del poder de cambio social que reside en cada uno de los
hombres y mujeres, asi como de su responsabilidad con la erradicacion de la desigualdad de
género, para la consecucién de una sociedad mas justa e igualitaria.

-Corresponsabilidad ante la igualdad

La consecucidn de la igualdad real y efectiva de género no se trata de una cuestién de mujeres
y para mujeres, se trata de un compromiso social genérico, de una corresponsabilidad en la
que es esencial también el apoyo de la poblacién masculina.

- Igualdad de trato

Ausencia de toda discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, en cualquier ambito de
la vida politica, social o econdmica.

-Paridad y equidad

Igualdad sustantiva entre los sexos, buscando la participacién equilibrada en la toma de
decisiones publica y politica y la corresponsabilidad en el ambito privado y familiar.
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Areas /Objetivos Estratégicos

1. Transmision de valores y actitudes igualitarias

Es necesario afianzar la igualdad de género en las politicas publicas del Ayuntamiento de
Zamora, y garantizar la transversalidad de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
administracion.

Asi mismo es de vital necesidad modificar comportamientos y valores sociales de los
Zamoranos. Eliminar “micromachismos”/ estereotipos, a través de: La educacidn, los medios
de comunicacién y la cultura, ya que son los principales mecanismos a través de los cuales se
transmite, se difunde y se consolidan “esos valores”.

La Administracion

Es de especial necesidad promover la implicacion de la propia institucion en la adopcién del
mainstreaming de género, que implicard la organizacion o reorganizacion, la mejora, el
desarrollo y la evaluacién de los procesos politicos, de tal forma que se incorpore en todas las
politicas del Ayuntamiento de Zamora. Por ello, desde el presente plan se resaltan los
siguientes objetivos:

v' Garantizar y fomentar la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracion del Ayuntamiento de Zamora.

-Fomentar y normalizar el uso del lenguaje inclusivo, asi como la utilizacién de imagenes no
estereotipadas desde |la propia administracidn.

-Incrementar la formacién en materia de género del personal de la Administracidn.

-Aumentar la orientacidon y el asesoramiento en materia de perspectiva de género a los
distintos 6rganos del Ayuntamiento de Zamora.

-Intensificar la elaboracién de datos desagregados por sexo de los diferentes estudios y
estadisticas que desde los diferentes érganos de la propia administracién se realicen.

v" Promover la cooperacién entre los diferentes organismos publicos e instituciones en
los aspectos relacionados con la lgualdad de Género, evitando la duplicidad de
servicios, unificar criterios y mejorar asi su eficacia.

-Fomentar el intercambio de experiencias e informacion entre los diferentes organismos
relacionados con el ambito de la igualdad.

-Elaborar mecanismos de coordinacidn y protocolos de actuacion.
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Educacion

La educacién en valores de igualdad de oportunidades y de trato se posiciona como una de las
piezas clave para seguir avanzando socialmente. Es necesario, prestar atencidn primordial a la
educacién familiar y en el hogar, asi como a la educacidon en el colegio, ya que son los
principales agentes socializadores.

Por ello desde el presente plan, se establecen los siguientes objetivos especificos,
desarrollados por medidas concretas.

v" Fomentar y potenciar los valores de igualdad de género y de oportunidades, y resaltar
la importancia de prevenir la violencia de género, a través de la Comunidad Escolar.

-Jornadas de sensibilizacion del alumnado, sobre la igualdad de género y de oportunidades, a
través de programas culturales (teatro, cine, actividades artisticas y literarias, etc.).

-Participacidn y colaboracién del alumnado de los centros educativos en los actos municipales
del Dia de la Mujer (8 de marzo) y Dia Internacional de la Violencia de Género (25 de
noviembre).

-Inclusién de la perspectiva de género en el material didactico y en los programas educativos.
-Talleres y actividades de coeducacion destinadas al alumnado y a las AMPAS.

-Utilizacién del lenguaje inclusivo y no sexista en los centros educativos.

-Campafias coeducativas en los procesos de orientacidn educativa y/o profesional.

-Incorporar la perspectiva coeducativa y el enfoque de género en los planes de formacién y
reciclaje profesional del profesorado.

-Actividades deportivas desvinculadas de los roles tradicionales.

v' Fomentar la adecuacién de la educacién de personas adultas al principio de igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres.

-Actividades dirigidas a potenciar la corresponsabilidad de los hombres en las actividades
domeésticas y familiares.

-Introducir la perspectiva coeducativa en el disefo las actividades dirigidas a la formacion de
personas adultas.
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v" Fomentar el cambio de valores para la adquisicién de modelos socioeducativos y
culturales basados en la igualdad y la tolerancia.

-Difundir investigaciones y estadisticas sobre la situacidn de las mujeres para tomar conciencia
de la misma.

-Campafias de sensibilizacion sobre la necesidad de la coeducacién y la eliminacién de
estereotipos de género.

-Fomentar juegos y juguetes no sexistas a través de talleres y campafias de sensibilizacién.

Medios de comunicacion

Los medios de comunicacién son tanto reproductores como creadores de modelos y roles
estandarizados femeninos y masculinos, llegando a influir notablemente en los distintos
ambitos de la vida social.

Pese a los cambios normativos, los medios de comunicacion y la publicidad siguen
presentando, en numerosas ocasiones, una imagen de las mujeres altamente estereotipada y
desigualaria.

Por ello desde el presente plan se establece:

v" Promover una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y las
mujeres en los medios de informacién y comunicacién.

-Realizacion de un decélogo de buenas practicas consensuado con los medios de comunicacion
locales.

-Campafias de sensibilizacidon sobre la importancia de denunciar la publicidad sexista y los
estereotipos denigratorios de los medios de comunicacién.

-Mayor visualizacién del papel de la mujer en los avances tecnolégicos.

-Talleres orientados a lograr un mayor y mejor uso de las nuevas tecnologias.
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Cultura

La cultura como marco de nuestros pensamientos, afecta a la percepcién y al comportamiento
de la sociedad. En la actualidad, todavia podemos observar como las mujeres han estado
infravaloradas e invisibilizadas por la transmisién de la cultura androcéntrica dominante.

Partiendo de la vital importancia de incidir en la transmision de valores culturales igualitarios,
desde este plan insistimos en la consecucidn de los siguientes objetivos:

v Introducir la perspectiva de género en el &mbito cultural.

-Participacion equilibrada por sexo de ponentes y/o personas significativas en las jornadas,
exposiciones, festivales y demas actos culturales.

-Desarrollo de actividades culturales y de ocio en las que se tenga en cuenta las necesidades y
preferencias de las mujeres.

-Campafias de sensibilizacidn en valores de igualdad entre mujeres y hombres en las
actividades culturales.

-Incluir en la programacion de los servicios culturales actividades para mujeres, atendiendo a
las necesidades e intereses concretos de las mismas.

-Incorporar la perspectiva de género como criterio de valoraciéon en las contrataciones vy
subvenciones publicas del &mbito cultural.

-Desarrollar actividades culturales en la conmemoracion del dia de la mujer.

-Concursos de actividades culturales relacionados con la promocién de la igualdad.

v' Potenciar y divulgar las iniciativas culturales y artisticas que tengan como
protagonistas a las mujeres.

-Recuperar y transmitir la aportacidn histérica de las mujeres al ambito cultural, a través de
exposiciones y campaiias divulgativas.

-Reconocer los logros culturales alcanzados por mujeres zamoranas.

-Apoyo y divulgacion de los trabajos e iniciativas culturales protagonizados por mujeres.
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2. Empleo. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Hoy en dia la igualdad real en el dmbito laboral, sigue siendo una utopia. Es evidente la
necesidad de impulsar la ocupacidn femenina, ya que siguen siendo las mujeres quienes, en
mayor medida siguen en situacién de desempleo. También es importante tener en cuenta que
sigue manteniéndose una feminizacion de los empleos relacionados con el cuidado,
perpetuando la segregacién ocupacional, por ello es importante desterrar los roles de género,
y apostar por la concientizacion de la corresponsabilidad familiar.

La normalizacion de la incorporacion de las mujeres al mercado laboral es un pilar
basico para avanzar hacia la igualdad de oportunidades, puesto que la independencia
econdmica, permite la autonomia y la capacidad de decisién propia. Asi mismo, también es
muy necesario concienciar a sobre el reparto equitativo y negociado de las responsabilidades
familiares y domésticas, para liberar las mujeres de este lastre heredado de la sociedad
patriarcal.

A través de esta area se trata de impulsar una serie de medidas que contribuyan a
conseguir la igualdad real en el acceso, la permanencia y la promocidn profesional, asi como
de la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Conseguir la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, permanencia y
promocion profesional.

v" Desarrollar programas de informacién, formacidn y orientacién laboral que faciliten el
acceso, permanencia y promocioén profesional de las mujeres evitando por tanto la
segregacion ocupacional.

-Realizacidon de cursos formativos sobre TIC's (tecnologias de la informacion y de la
comunicacion) para la busqueda de empleo y el reciclaje profesional.

-Realizacidn de cursos formativos en nuevos yacimientos de empleo.

-Talleres formativos para la adquisicion de competencias profesionales en los sectores en los
que las mujeres estén infrarrepresentadas.

-Aplicar las cuotas de reserva para mujeres en proyectos formativos dirigidos a colectivos de
dificil insercién

v"Impulsar la iniciativa emprendedora y el autoempleo femenino.

-Seminarios de formacién para emprendedoras.
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-Apoyar iniciativas de empleo dirigidas a mujeres con problematica especifica: victimas de
violencia de género, discapacidad, minorias étnicas, etc.

-Dotacion de incentivos econdmicos para la creacién de empresas gestionadas por mujeres y
para en apoyo al autoempleo femenino.

v" Aumentar la sensibilizacién para la contratacion de mujeres en el municipio
-Beneficios sociales por contratacion de mujeres.
-Presencia equilibrada en la contratacién de personal en los Planes de Empleo Municipales.

-Sensibilizar al empresariado y al personal responsable de la seleccién de personal para la
eliminacion de estereotipos que dificultan el acceso y promocién de las mujeres en el mundo
laboral.

-Colaboracién con las asociaciones y organizaciones sociales que desarrollan acciones para
fomentar la integracidn laboral de las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

v Introduccién de la perspectiva de género en los procesos selectivos.
-Fomentar la contratacion equitativa.

-Inclusién del lenguaje no sexista en los procesos de seleccion.

v" Mecanismos para combatir la brecha salarial.

-Revisar que los complementos aplicados al salario bdsico sean igualitarios independiente del
sexo de las personas.

v Incorporar la perspectiva de género en la negociacion colectiva.

-Promover la presencia de mujeres en las secciones sindicales y en los comités de empresa.
-Protocolos de accién ante el acoso laboral por razén de sexo.

-Informar a las mujeres sobre derechos laborales.

Conciliacion del ambito laboral y familiar.

v" Fomentar la corresponsabilidad en las tareas y responsabilidades familiares

-Campafias de sensibilizacion sobre la importancia econdmica y social del trabajo doméstico,
eliminando los micromachismos a los que se asocia.
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-Fomentar los permisos parentales.

v" Impulsar medidas para promover la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.
-Campafias informativas sobre conciliacién vida laboral/familiar

-Fomentar los incentivos (certificados, distintivos, etc.) a las empresas que faciliten la
conciliacion.

-Adaptacion actividades extraescolares al periodo laboral de los padres.
-Campafias de sensibilizacién y apoyo a la no discriminacidn laboral asociada a la maternidad.
-Crear un servicio municipal de respiro familiar cuidador/a de personas dependientes.

-Fomentar el trabajo a distancia.

v’ Desarrollar servicios socio comunitarios
-Realizacidn de actividades ludico-educativas fuera del horario escolar/periodo vacacional.
-Elaboracién y difusidn de una guia de recursos socio-comunitarios municipales.
-Creacion de espacios de “bienestar infantil” con flexibilidad horaria.

-Ayudas econdmicas para cuidados de hijos durante los periodos de formacién.
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3. Participacion social y empoderamiento.

Habitualmente la participacién femenina es una practica social silenciosa, que tiene un
escaso reconocimiento social y politico. Si bien es cierto que en los ultimos afios la presencia
de la mujer ha ido aumentando de manera paulatina, todavia hoy en dia podemos observar en
ciertos ambitos, ese techo de cristal y la segregacién laboral.

El empoderamiento de las mujeres y su plena participacidn social en condiciones de
igualdad, es esencial para erradicar la discriminacidon y contribuir a la consecucidon de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida.

Los obstaculos con los que se encuentran las mujeres ante la participacién plena en la vida
publica son diversos y tienen su origen en aspectos culturales y sociales, derivados de la
influencia patriarcal.

Desde este plan se establecen una serie de objetivos y medidas para hacer avanzar la
participacion y el liderazgo de las mujeres, insistiendo en la importancia de su involucracion y
participacién social.

v Sensibilizar a la sociedad zamorana sobre la importancia de la participacién y la
involucracién social de la mujer, para la consecucién de la igualdad de oportunidades.

-Realizar y difundir estudios sobre la presencia y la participacidon de las mujeres en la esfera
social.

-Campafias para promover una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y
las mujeres.

v" Promover la participacion activa de las mujeres en todos los &mbitos publicos.

-Impulsar la implantacién de medidas de accién positiva que favorezcan la participacién
equilibrada y/o paritaria de las mujeres, especialmente en los niveles de responsabilidad.

-Desarrollo de foros de debate, charlas, mesas redondas, etc., con la presencia de mujeres
destacadas.

-Apoyar la realizacidn de actividades que reconozcan y den visibilidad a la labor de las mujeres
zamoranas.
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v" Favorecer la adquisicion de la autonomia y empoderamiento de la mujer.
-Realizacidn de talleres de liderazgo y empoderamiento.

v" Impulsar la participacidn y el acceso de las mujeres a las estructuras de poder y a los
procesos de toma de decisiones.

-Potenciar el desarrollo de habilidades y capacidades técnicas y organizativas en mujeres, a
través de cursos formativos, para favorecer el acceso a puestos de mayor responsabilidad.

-Garantizar la transparencia y la igualdad de trato en los procesos de promocién y en los

ascensos.

v" Garantizar que los procesos de participacién ciudadana desarrollados en el municipio
incorporen la perspectiva de género.

-Priorizar los contratos con empresas que fomenten la contratacién no discriminatoria.
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4. Salud y Calidad de Vida

En la actualidad sabemos que las enfermedades que mas aquejan a hombres y mujeres no sdlo
vienen determinadas por el sexo, sino que en gran medida también estan relacionadas con los
roles y estereotipos sociales. Ejemplo de ello es el gran nimero de consecuencias negativas a
nivel de salud y bienestar en las mujeres, que supone el papel como cuidadora principal de las
personas dependientes del entorno familiar.

En esta drea se plantean medidas dirigidas a mejorar la salud de las zamoranas en las
diferentes etapas de su ciclo bioldgico, desde un enfoque integral.

v’ Visibilizar los problemas sanitarios especificos y de mayor incidencia de las mujeres.
-Campafias de sensibilizacion sobre enfermedades de mayor incidencia en las mujeres.
-Introducir la perspectiva de género en los estudios e investigaciones relacionados con la salud.

-Apoyo técnico y econdmico a asociaciones de autoayuda que desarrollen su labor en el
ambito de la prevencion y tratamiento de enfermedades que afectan especialmente a las
mujeres.

v" Adecuar los servicios y programas socio-sanitarios a las demandas y necesidades
especificas de las mujeres.

-Incorporar el enfoque de género en el disefio, ejecucidn y evaluacién de programas de
prevencion y promocion de la salud y el bienestar social.

-Elaborar programas de informacién, educacién y atencién afectivo-sexual, desde una
perspectiva de género, dirigidos a las diferentes edades y grupos de poblacidn.

v" Mejorar la salud y calidad de vida de las mujeres, promoviendo conductas y habitos de
vida saludables.

-Sensibilizacién sobre las enfermedades de transmisidén sexuales y los métodos de prevencidn
de embarazos no deseados.

-Realizar campafias de sensibilizacion entre las mujeres sobre |la importancia del auto cuidado,
la prevencion y la deteccidn precoz de las enfermedades.
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-Divulgaciéon de habitos de vida saludables en el climaterio-menopausia, a través de material
didactico, charlas, etc.

v" Profundizar en las consecuencias para la salud derivadas del cuidado continuo y
prolongado de personas dependientes en el ambito familiar, tarea que suele recaer en
las mujeres.

-Analizar los riesgos para la salud derivados de la sobrecarga del cuidado de otras personas
dependientes.

-Intervencién psicosocial dirigida a mujeres con cargas familiares y en situacién de especial
dificultad socio-familiar.

-Identificar las necesidades de las personas cuidadoras en el entorno familiar, y a partir de ellas
disefiar programas y servicios orientados al asesoramiento y el apoyo al cuidador.

v"Introducir la perspectiva de género en la politica de salud laboral

-Campafias de prevencion y protocolos de actuacidn sobre el acoso por razén de sexo.

-Incluir la tematica igualdad en los cursos de prevencion de riesgos laborales.
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5. Deporte

La distincion de roles seglin sexo implica también que las actividades que realicen mujeres y
hombres en su tiempo libre, como por ejemplo el deporte, sean diferentes. Ademds en cuanto
a la competicion deportiva, todavia es muy notable la infrarrepresentacion del sexo femenino
en muchos deportes, asi como la menor transcendencia de los logros deportivos profesionales
de las féminas. Por ello en el Ill Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Zamora, se
plantean los siguientes objetivos, con eras de lograr la plena igualdad entre mujeres y hombres
en el campo del deporte.

v" Incentivar la practica y el interés deportivo de las mujeres.
-Campafias de promocion de vida activa y el deporte en mujeres.

-Aumentar nimero de actividades deportivas destinadas a mujeres.

v Incluir la perspectiva de género en el &mbito deportivo.

-Incluir la variable sexo en las estadisticas y bases de datos de estudios de las actividades
deportivas

-Incluir el enfoque de género en la formacién de monitores deportivos
-Visualizacion de los logros de las mujeres deportistas a través de la prensa local.
-Apoyo a las asociaciones deportivas femeninas.

-Promover valores de igualdad a través de los campamentos deportivos infantiles
-Promocién de los equipos mixtos deportivos en edad infantil.

-Campafias de sensibilizacién que fomenten la diversidad deportiva eliminando los roles
deportivos
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6. Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad

La desigualdad entre hombres y mujeres resulta mas dificil de erradicar en el caso de
aquellas personas o colectivos que ademds sufren una discriminacién multiple. Colectivos
susceptibles, que no sélo se encuentran en situacién de discriminacion por razén del género
sino que ademas se ven afectadas por otra serie de condicionantes que las hacen partir de una
situacién aun mas desventajosa.

Entre estos colectivos se encuentran las victimas de violencia de género, las mujeres con
discapacidad, aquellas personas que ejercen la prostitucion o aquellas que tienen algin
problema de adicciones, las mujeres mayores, mujeres pertenecientes a minorias étnicas,
mujeres homosexuales o transexuales, etc.

Es de especial necesidad, luchar contra esta lacra de desigualdad que afecta a estos
colectivos de mujeres que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad. Por ello,
desde esta area, se han disefiado una serie de medidas destinadas a paliar los efectos de esta
multiple discriminacién y mejorar su situacion en los diferentes ambitos de su vida de las
mujeres zamoranas.

e Mujeres homosexuales / transgénero

Vivir libremente la orientacidon sexual o la identidad de género, y poder expresarla sin
temor, son derechos que deberian ser respetados para la lograr una sociedad justa e
igualitaria.

Las mujeres homosexuales/transexuales, son objeto de discriminacidn por su preferencia
sexual, ademds de por los perjuicios ligados a su sexo, lo que las lleva a ser un colectivo aun
mas vulnerable en cuanto a la igualdad de oportunidades en numerosos ambitos de la vida
social.

Desde este plan se lucha por promover el respeto y la tolerancia de la diversidad sexual y
de género, para eliminar asi las desigualdades y las violencias que se derivan tanto de los
perjuicios a la orientacién sexual, como de la identidad de género o de las diferencias en el
desarrollo sexual. Luchamos para la consecucion de los siguientes objetivos, que permitan la
plena integracion social a las mujeres homosexuales/transexuales zamoranas.
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v" Sensibilizar y visualizar sobre la realidad de las personas LGTBI para lograr una plena
aceptacion de la diversidad sexual y de género en la sociedad zamorana.

-Impulsar la realizacion de estudios sobre la realidad de la comunidad homosexual/transexual
en Zamora.

-Campafias de sensibilizacién para el fomento de la igualdad y de rechazo a la LGTBIfébia.
-Jornadas informativas sobre la diversidad sexual dirigidas a la ciudadania.

-Talleres de sensibilizacién sobre los estereotipos de género vinculados con la orientacidn
sexual y la identidad de género, en los dmbitos educativos.

-Utilizacién e material documental (folletos, carteleria, etc.) y administrativo (impresos,
solicitudes, etc.) inclusivo.

-Apoyo institucional del Ayuntamiento de Zamora al colectivo LGTB a celebrar el 17 de mayo
“Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia” y el 28 de junio “Dia Internacional del
Orgullo LGTB”.

v" Prevencidn, deteccidén y proteccidn de situaciones de acoso por razén de orientacién
sexual, identidad de género y diversidad del desarrollo sexual.

-Elaboracién de un protocolo municipal contra el acoso al colectivo LGTBI.

-Apoyo a las actuaciones contra el acoso laboral enfundado por aspectos relacionados con la
diversidad sexual y de género, llevadas a cabo por los sindicatos.

-Formacidn del profesorado sobre mecanismos de deteccidn del acoso homofdbico escolar.

v" Apoyo a las entidades que respalden y ayuden al colectivo LGTBI.

-Colaboracidn con las campafias de concienciacion sobre la diversidad sexual y de género, que
realicen las diferentes asociaciones zamoranas.

-Elaboracién de convenios de colaboracidn para la realizacion de diversas actividades
culturales que ayuden a visualizar y sensibilizar sobre importancia del respeto a la diversidad
sexual.

v Incluir la perspectiva de la diversidad sexual y de género en el ambito laboral.

-Adecuar permisos familiares especiales atendiendo a los nuevos modelos de familia.
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-Asegurar que procesos de seleccion y promocién de puestos de trabajo queden exentos de
cualquier tipo de discriminacién laboral basada en la diversidad sexual/género.

-Mecanismos de prevencion y erradicacion de situaciones de rechazo/acoso laboral por
orientacién sexual/ expresidn de género.

v" Garantizar la atencién integral a las victimas de violencia LGTBIfébia.

-Cursos de formacidn especifica en materia de diversidad sexual para el personal sanitario y
los cuerpos de seguridad, que garanticen un servicio de atencion especializada.

-Creacion de un servicio de apoyo psicolégico municipal.

-Asesoria juridica gratuita ante los procesos judiciales de delitos de odio y rechazo LGTBI.

e Mujer que ejerce la prostitucion

El hecho de que las personas en situacion de prostitucidn sean mayoritariamente
mujeres y nifias y que las personas que “consumen” prostitucidn, con independencia de que
esta sea masculina o femenina, sean mayoritariamente hombres, hace necesario que la
situacién se aborde aplicando la perspectiva de género.

Dentro de la violencia de género y de la desigualdad entre hombres y mujeres, la trata
con fines de explotacién sexual, la prostitucion y otras formas de explotacidn sexual, tienen
una especial gravedad pues suponen la reduccion maxima de una persona a un mero objeto, y
con ello la posibilidad de estar mas expuesta a un trato vejatorio e incluso violento.

La prostitucion, no es una expresion de libertad sexual de la mujer, sino mas bien una
manifestacion de violencia, marginacidn, las dificultades econdmicas y, sobre todo, de la
cultura sexista y patriarcal. La libertad sexual la tiene el cliente que compra un servicio, no la
mujer que lo suministra.

Desde el presente plan se establecen los siguientes objetivos y medidas prestando especial
consideracion a este colectivo de mujeres que se encuentran en mayor desventaja social.

v Conocer la realidad de prostitucién de Zamora.

-Realizar investigaciones y/o estudios que identifiquen las caracteristicas, problematicas,
tipologias y evolucidn de la prostituciéon en Zamora.

v Sensibilizar a la poblacién zamorana sobre el problema de la prostitucién, la trata y
otras formas de explotacidn sexual.

-Elaborar materiales divulgativos e informativos que disuadan la demanda de prostitucion.
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-Organizar seminarios sobre la violencia de género con especial referencia a la trata, la
prostitucidn y otras formas de explotacion sexual.

-Realizacion de campafias de sensibilizacidn para evitar la marginaciéon y la estigmacion de este
colectivo de mujeres.

-Organizar puntos de encuentro y foros para el intercambio de experiencias y apoyo mutuo de
mujeres que ejerzan o hayan ejercido la prostitucion.

v" Incrementar la atencidn integral a las mujeres en situacién de prostitucién en la ciudad
de Zamora, asi como posibilitarle otras opciones de vida.

-Creacion de talleres educativos y tripticos informativos sobre prevencion de enfermedades de
transmision sexual y embarazos no deseados.

-Elaboracién de programas de formacidn para fomentar su integracién socio-laboral.

v Colaborar con las asociaciones que apoyan a este colectivo.

-Establecer convenios de colaboracidon entre el Ayuntamiento de Zamora y las diferentes
entidades, para llevar a cabo actividades formativas y de sensibilizacion.

-Conocer de primera mano las necesidades de este colectivo de mujeres mas vulnerables,
aprovechando su mayor afinidad con ellas.

e Mujeres drogodependientes, luddpatas y/o alcohdlicas.

Las mujeres que presentan o han presentado algun tipo de adiccidn, por lo general, sufren un
mayor rechazo social que los hombres que se encuentran en esa misma situacioén, y un menor
apoyo familiar durante los procesos de rehabilitacion. También son mas vulnerables de sufrir
algun episodio o situacion de violencia de género.

Desde este plan apostamos por mejorar las condiciones de vida de las mujeres
drogodependientes, alcohdlicas, luddpatas o con cualquier tipo de adiccidn, fomentando los
procesos de desintoxicacidn, y favoreciendo su integracidn sociolaboral. Por ello planteamos:

v" Conocer la realidad de las mujeres zamoranas que presentan adiciones.

-Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones sobre el origen, incidencia y
consecuencias de este tipo de adicciones en las mujeres de Zamora.

v" Fomentar la insercidn social y laboral de este colectivo de mujeres.

39



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

-Realizar campanas de sensibilizacion dirigidas a la sociedad zamorana para evitar la
marginalizacion y estigmacion que sufren estas mujeres.

-Introducir la perspectiva de género en los programas de prevencion y rehabilitacion de las
diferentes adicciones en las mujeres, asi como en la formacién de los profesionales que las
atiendan.

-Realizacion de talleres formativos destinados a aquellas mujeres que se encuentren en un
proceso de rehabilitacion.

-Crear grupos de autoayuda e intercambio de experiencias, con el fin de lograr un mayor
empoderamiento de estas mujeres.

v" Colaborar técnica y econdmicamente con las asociaciones que tienen entre sus
objetivos el apoyo y la insercidn socio laboral de mujeres con alguna adiccidn.

-Establecer convenios de colaboracién, y respaldar institucionalmente las iniciativas sociales
que surjan desde las diferentes asociaciones.

e Mujeres con discapacidad

En el caso de las mujeres con discapacidad, la afectacion social resulta aun mayor si tenemos
en cuenta la doble condicion de vulnerabilidad a la que se encuentran expuestas. La
desigualdad de género se hace mas incipiente aun en el caso de mujeres discapacitadas.

Se trata de un colectivo tradicionalmente muy aislado y segregado, que aunque en los ultimos
afios se ha logrado una mayor visibilidad y participacion en el espacio publico y social, todavia
es necesario, sobretodo, superar los handicaps culturales y actitudinales asociados a este
colectivo.

Superar la falta de equidad y las barreras que actualmente impiden que las mujeres con
discapacidad puedan participar plena y equitativamente en la sociedad, es todavia hoy en dia
una tarea tendiente. Por ello desde este plan se plantean las siguientes medidas.

v" Apoyo a aquellos organismos y asociaciones que luchan a favor de este colectivo.

-Colaborar técnica y econdmicamente con las asociaciones que tienen entre sus objetivos
apoyar al colectivo de mujeres con discapacidad.

-Difusidn y publicidad de las actividades y proyectos sobre la integraciéon de las mujeres con
discapacidad realizados por las asociaciones u organismos sin animo lucro.
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v" Adaptacion de los programas de actuaciéon de Violencia de Género en funcién de las
necesidades especificas concretas de las mujeres discapacitadas.

-Adecuacion de la guia de recursos municipales para victimas de violencia de género que
posibilite el acceso normalizado de las personas con discapacidad.

v" Eliminacién de prejuicios y estereotipos hacia las mujeres con discapacidad, desterrar
la sobreproteccién y fomentar la plena autonomia de la mujer discapacitada.

-Elaboracién de campafias de sensibilizacion, que promuevan una imagen normalizadora e
integradora de las mujeres con discapacidad, y conciencien de los perjuicios de su
sobreproteccion.

-Apoyo de proyectos culturales que refuercen la imagen cotidiana y positiva de las mujeres con
discapacidad.

-Fomentar el uso del lenguaje inclusivo y respetuoso.

-Realizacion de talleres destinados a las mujeres con discapacidad, para promover su
empoderamiento y potenciar su autonomia e independencia.

v Integrar la perspectiva de género y de discapacidad para fomentar la igualdad de trato
y de oportunidades en el mercado de trabajo.

-Analizar las dificultades con las que se encuentran las mujeres con discapacidad para
incorporarse al mercado laboral de Zamora.

-Fomentar la adaptacion de los puestos de trabajo a las diferentes discapacidades de las
mujeres.

-lImpulsar la compatibilidad trabajo parcial-pensién no contributiva.

-Prevencion, deteccion y erradicacion de las posibles conductas de acoso/ discriminacidon
laboral derivadas por la situacién de discapacidad.

-Promocién del teletrabajo para mujeres con discapacidad, ofreciendo programas de
formacién adaptados a las necesidades segun el tipo de discapacidad.

-Fomentar la formacién y el uso a de las nuevas comunicaciones como mecanismos para lograr
la plena inclusion laboral de las mujeres con discapacidad a través de talleres.

-Incentivar la contratacién de mujeres con discapacidad, a través de acciones positivas, como
distintivos y acreditacién de buenas practicas.

-Organizar encuentros de grupos de autoayuda de mujeres con discapacidad, con el objetivo
de intercambiar opiniones y experiencias y asi reforzar la autoestima.
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v" Eliminar las barreras para el acceso a la planificacién familiar.

e Mujer minorias étnicas/ mujer inmigrante y mujer gitana

El género unido al factor de pertenecer a una minoria étnica supone, en la mayoria de
las ocasiones una doble fuente de discriminacion. En estos colectivos, los valores patriarcales
suelen estar muy presentes, lo que conlleva a que la mayoria de las mujeres se vean relegadas
al ambito doméstico y a las funciones del cuidado, abandonando tempranamente sus estudios
y su formacidn laboral.

Muchas de estas mujeres se ven en la dificil tesitura, de tratar de congeniar la responsabilidad
de contribuir al mantenimiento de los roles y tradiciones que conforman su identidad dentro
de su cultura, y la realizacidn profesional y la promocién social.

Desde este plan, se establecen unos objetivos y unas medidas, con el fin de alcanzar
una igualdad real y una mayor inclusion social de este grupo de mujeres tan vulnerable.

v" Conocer la realidad de las mujeres zamoranas pertenecientes a minorias étnicas, y
fomentar una mayor visibilizacién, para promover su aceptacién y su inclusién en la
sociedad zamorana.

-Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones sobre la realidad y las necesidades de las
mujeres de minorias étnicas en Zamora.

-Realizar campanas de sensibilizacion dirigidas a la sociedad zamorana para evitar la
marginalizacion y estigmacion que sufren estas mujeres.

-Formar a los profesionales que trabajen con este colectivo de mujeres, en igualdad de género
dentro del contexto sociocultural de estas minorias étnicas.

-Potenciar la figura del mediador intercultural.

v" Promover la participacion de las mujeres de minorias étnicas en los ambitos laboral y
social.
-Establecer puntos de encuentro en los cuales las mujeres de estos colectivos puedan
transmitir sus avances y experiencias a otras mujeres.

-Realizacion de talleres formativos dirigidos en exclusiva a las mujeres de menorias étnicas,
para fomentar la adquisicion de destrezas, habilidades sociales y de comunicacidon, mejorando
su desarrollo personal y su empoderamiento.

-Fomentar la formacion académica y laboral de las mujeres de minorias étnicas, a través de
cursos y talleres, para facilitar su inclusidon en el mercado de trabajo.
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v" Apoyo a aquellos organismos y asociaciones que luchan a favor de la integracién de las
mujeres pertenecientes a minorias étnicas.

-Colaborar técnica y econdmicamente con las asociaciones que tienen entre sus objetivos
apoyar al colectivo de mujeres de minorias étnicas.

-Favorecer un ambiente de confianza y comunicacion con estas asociaciones, para establecer
mecanismos de mediacidn aprovechando su cercania y proximidad hacia estas mujeres.

v" Fomentar el uso de los recursos existentes por parte de las mujeres de este colectivo.

-Desarrollar campafias informativas y material divulgativo, sobre los recursos existentes
dirigidas a las mujeres de minorias étnicas de Zamora, haciendo especial hincapié en los
referentes al ambito sanitario, y educativo.

e Mujeres en la tercera edad

Las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres se hacen mas notorias a
medida que avanzamos en los rangos de edad. Normalmente las situaciones de discriminacion
que sufren las mujeres, se multiplican en la vejez, lo que hace que se encuentren en una
situacién mucho muy vulnerable.

Por lo general, nos encontramos ante un colectivo de mujeres que a pesar de su
jubilacion, siguen ocupdndose de las tareas del hogar y del cuidado de otras personas. La
brecha de genero se perpetua, y normalmente las féminas suelen tener menores recursos
econdmicos. Aunque si bien es cierto que las mujeres son mas longevas que los hombres, no
gozan por lo general de mejor calidad de vida, y suelen presentar una mayor soledad y
aislamiento social.

Desde este plan se establecen una serie de objetivos y medidas en aras a conseguir la plena
integracion social de las mujeres mayores, en condiciones de igualdad en la sociedad
zamorana.

v" Conocer la realidad de las mujeres zamoranas de la tercera edad.
-Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacidn y necesidades de las
mujeres de la tercera edad en la sociedad Zamorana.

v" Adecuar los recursos municipales existentes a las necesidades de las mujeres de la

tercera edad.

-Formar al personal de los servicios sociales, para que en el disefio y planificacion de
programas para el envejecimiento activo incorporen la perspectiva de género
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-Difundir y realizar campafias de informacién sobre salud, sexualidad, ocio, cuidado...
especificas para las mujeres mayores.

v" Colaborar técnica y econémicamente con asociaciones que tiene entre sus objetivos
apoyar a este colectivo de mujeres.

-Apoyar la realizacién de talleres Iudico-educativos, actividades culturales y deportivas que
desde estas organizaciones se lleven a cabo.
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Ejecucion

[INFORMACION DEL ANTERIOR PLAN:

La ejecucion de las medidas contenidas en el presente Plan Municipal de Igualdad serd
responsabilidad de los Organos de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Zamora competentes
por razon de la materia, con el impulso y apoyo de la Concejalia de Igualdad, y bajo la
coordinacion del Comité Interconcejalias para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Zamora.

Cada Concejalia designard una persona responsable del Plan en su dmbito competencial. La
ejecucion del presente Plan se efectuard en el marco de la Programaciones Anuales de
Ejecucion elaboradas por la Concejalia de Igualdad, y aprobadas por el Comité Interconcejalias
para la Igualdad.

Las Programaciones Anuales de Ejecucion desarrollardn los objetivos y medidas que se pondrdn
en marcha durante el correspondiente afio natural, reflejando el compromiso presupuestario
de cada Concejalia para ese afio y los indicadores necesarios para la evaluacion del Plan.]
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Evaluacion y seguimiento

Los objetivos y las acciones recogidos en el lll Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de
Zamora, requieren de un proceso de evaluaciéon que mide el cumplimiento de las actuaciones
planteadas y su impacto en la sociedad zamorana.

-Evaluacion previa.

A modo de diagnostico para la preparacion del plan. Se realizard un contexto socio-
demografico para contextualizar la realidad de la sociedad Zamora.

-Evaluacion intermedia.

Se llevara a cabo a través de los indicadores planteados, para medir los resultados alcanzados
durante el periodo de ejecucién del plan.

*Indicadores de proceso—> vinculados a las acciones planteadas. Permiten medir en que
medida se esta cumpliendo las acciones planteadas. (ANEXO 1)

*Indicadores de resultado—>vinculados a los objetivos planteados. Permiten medir en que
medida se ha ido modificando la realidad social que se pretende modificar, si las acciones
planteadas son las correctas para alcanzar los objetivos planteados.

-Evaluacion final.

Una vez finalizado el periodo de aplicacion del presente plan, se llevard a cabo una valoracion
del grado de consecucidn de los objetivos. A partir de ella, se plantearan nuevas estrategias de
planificacién.
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-ANEXO I-

La Administracion

v' Garantizar y fomentar la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracion del Ayuntamiento de Zamora.

Medidas

Indicadores

-Fomentar y normalizar el uso del lenguaje
inclusivo, asi como la utilizacién de imagenes no
estereotipadas desde la propia administracién.

-N2 de acciones realizadas para la
normalizacién del uso de un lenguaje y la

utilizacidon de imagenes inclusivas.

-Incrementar la formacidn en materia de género
del personal de la Administracion.

-N2 de cursos realizados en materia de
igualdad  destinados a del

Ayuntamiento.

personal

-Aumentar la orientacidn y el asesoramiento en
materia de perspectiva de género a los distintos
6rganos del Ayuntamiento de Zamora.

-N2 de asesoramientos sobre perspectiva de
género en los diferentes departamentos del
propio Ayuntamiento.

de
los diferentes

-Intensificar la elaboracion datos
desagregados por

estudios y estadisticas que desde los diferentes

sexo de

6rganos de la propia administracidn se realicen.

-N2
materiales publicados con datos segregados

de estudios, informes, estadisticas vy

por sexo.

v" Promover la cooperacién entre

instituciones en los aspectos relacionados con la Igualdad de Género, evitando
la duplicidad de servicios, unificar criterios y mejorar asi su eficacia.

los diferentes organismos publicos e

Medidas

Indicadores
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-Fomentar el intercambio de experiencias e
informacién entre los diferentes organismos
relacionados con el ambito de la igualdad.

-N@
diferentes organismos.

de encuentros o reuniones entre los

-Elaborar mecanismos de coordinacion

y
protocolos de actuacion

-N2 de actuaciones conjuntas y de protocolos
de coordinacion.

Educacion

v Fomentar y potenciar los valores de

resaltar la importancia de prevenir la violencia de género,

Comunidad Escolar.

igualdad de género y de oportunidades, y
a través de la

Medidas

Indicadores

-Jornadas de sensibilizacion del alumnado, sobre
la igualdad de género y de oportunidades, a
través de programas culturales (teatro, cine,
actividades artisticas y literarias, etc.).

o

-N de del
alumnado en materia de igualdad de género y

de actividades sensibilizacion

de oportunidades entre mujeres y hombres.

-Participacion y colaboracién del alumnado de
los centros educativos en los actos municipales
del Dia de la Mujer (8 de marzo) y Dia
Internacional de la Violencia de Género (25 de
noviembre).

-Nivel de participacion y colaboracién del
las actividades realizadas en
Dia de la Mujer (8 de

marzo) y Dia Internacional de la Violencia de

alumnado en
conmemoracion del

Género (25 de noviembre).

-Inclusién de la perspectiva de género en el

-Al menos el 80% de los materiales didacticos y

material didactico y en los programas|los programas educativos incluyan la

educativos. perspectiva de género, antes de la finalizacion
del plan.

-Talleres y actividades de coeducacion |-N2 de actividades coeducativas realizadas.

destinadas al alumnado y a las AMPAS.
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-Utilizacién del lenguaje inclusivo y no sexista en
los centros educativos.

-Nivel de normalizacién del lenguaje inclusivo y
no sexista.

-Campafias coeducativas en los procesos de
orientacion educativa y/o profesional.

-N2 de actividades realizadas para fomentar la
eleccién profesional, desvinculada de los roles
de género tradicionales.

-Incorporar la perspectiva coeducativa y el
enfoque de género en los planes de formaciony
reciclaje profesional del profesorado.

-Al menos el 60% de los procesos de reciclaje
profesional del profesorado incluyan aspectos
relacionados con la coeducacion.

-Actividades deportivas desvinculadas de los
roles tradicionales.

-N2 de actividades deportivas realizadas, al
margen de los estereotipos de género

v" Fomentar la adecuacion de la educacion de personas adultas al principio de

igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Medidas Indicadores
-Actividades  dirigidas a  potenciar  la|-N2 de actividades realizadas.
corresponsabilidad de los hombres en las

actividades domésticas y familiares.

-N2 de personas en las

actividades.

que participan

-Introducir la perspectiva coeducativa en el
disefo las actividades dirigidas a la formacion de
personas adultas.

-N2 de actividades coeducativas realizadas.

-N2 de participantes a las actividades.

v" Fomentar el cambio de valores para la adquisicion de modelos socioeducativos y

culturales basados en la igualdad y la tolerancia.

Medidas

Indicadores

-Difundir investigaciones y estadisticas sobre la
situacién de las mujeres para tomar conciencia
de la misma.

-N2 de investigaciones y estadisticas realizadas.

-Al menos se realice un estudio sobre |a realidad
de la situacién de las mujeres zamoranas, y se
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divulgue antes del fin de vigencia del plan.

-Campafias de sensibilizacion sobre la necesidad
de y de
estereotipos de género.

la coeducacion la eliminacidn

-N2 de campafias que se realicen.

-Fomentar juegos y juguetes no sexistas a través
de talleres y campafias de sensibilizacidn.

-N2 de actividades realizadas.

Medios de comunicacion

v' Promover una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y las

mujeres en los medios de informacion y comunicacidn.

Medidas

Indicadores

-Realizacion de un decalogo de buenas practicas
consensuado con los medios de comunicacion

-Elaboracién y difusion del decalogo antes del
fin de la vigencia del presente plan.

locales.
-N2 de medios de comunicacion que se
comprometen a cumplir el decalogo.

-Campafias de sensibilizacion sobre la|-N2 de campafias realizadas.

importancia de denunciar la publicidad sexista y

. . . . -N° i ici

los estereotipos denigratorios de los medios de|-N® de denuncias sobre publicidad 'y

comunicacién. comunicaciones sexistas.

-Mayor visualizacién del papel de la mujeren los |-N2 de publicaciones en los medios de

avances tecnoldgicos.

comunicacion locales.

-Talleres orientados a lograr un mayor y mejor
uso de las nuevas tecnologias.

-N¢ de talleres realizados.
-N2 de participantes.
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Cultura

v Introducir la perspectiva de género en el ambito cultural.

Medidas

Indicadores

-Participacién equilibrada por sexo de ponentes
y/o personas significativas en las jornadas,

exposiciones, festivales y demas actos culturales.

-N@ de participantes por cada sexo.

-Cumplimiento del criterio de paridad (40%-
60%)

-Desarrollo de actividades culturales y de ocio en
las que se tenga en cuenta las necesidades y
preferencias de las mujeres.

-N¢ de actividades realizadas.

-N2 de participantes.

-Campafias de sensibilizacion en valores de
igualdad entre mujeres y hombres en las

actividades culturales.

-N2 de campaiias realizadas.

-Incluir en la programacién de los servicios
culturales actividades para mujeres, atendiendo
a las necesidades e intereses concretos de las
mismas.

-N2 de
destinadas a mujeres.

actividades culturales realizadas

-Nivel de satisfaccion de las destinatarias.

-Incorporar la perspectiva de género como
criterio de valoraciéon en las contrataciones y
subvenciones publicas del &mbito cultural.

-N2 de contrataciones en funcién del sexo.

-Desarrollar  actividades culturales en la

conmemoracion del dia de la mujer.

-N¢ de actividades realizadas.

de
relacionados con la promocidn de la igualdad.

-Concursos actividades culturales

-N2 de concursos realizados.
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v" Potenciar y divulgar las iniciativas culturales y artisticas que tengan como
protagonistas a las mujeres.

Medidas Indicadores

-Recuperar y transmitir la aportacién histérica |-N2 de exposiciones y campafias realizadas.
de las mujeres al ambito cultural, a través de
exposiciones y campafias divulgativas.

-Reconocer los logros culturales alcanzados por|-N2 de logros culturales reconocidos vy
mujeres zamoranas. difundidos.

-Apoyo y divulgacion de los trabajos e iniciativas | -N2 de trabajos e iniciativas promocionadas.
culturales protagonizados por mujeres.
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Empleo. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Igualdad en el acceso, la permanencia y la promocion del empleo

v

Desarrollar programas de informacion, formacion y orientacion laboral que

faciliten el acceso, permanencia y promocion profesional de las mujeres

evitando por tanto la segregacion ocupacional.

Medidas Indicadores

-Realizacion de cursos formativos sobre TIC's|-N2 de cursos formativos realizados por
(tecnologias de la informacién y de la|mujeres-
comunicacion) para la busqueda de empleo y
el reciclaje profesional.
-Realizacion de cursos formativos en nuevos |-N2 de cursos realizados.
yacimientos de empleo.
-Talleres formativos para la adquisicion de|-N2 de talleres realizados.
competencias profesionales en los sectores en

. L -Ne i i
los que las mujeres estén infrarrepresentadas. |-N¢ de mujeres asistentes.
-Aplicar las cuotas de reserva para mujeres en|-N2 de mujeres que han accedido a los

proyectos formativos dirigidos a colectivos de
dificil insercion.

proyectos formativos y que se han incorporado
a los sectores laborales de mayor presencia
masculina.

v" Impulsar la iniciativa emprendedora y el autoempleo femenino.
Medidas Indicadores
-Seminarios de formacion para|-N2 de mujeres asistentes a estos seminarios.
emprendedoras.

-N2 de mujeres emprendedoras después de la
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asistencia a las actividades realizadas.

-Apoyar iniciativas de empleo dirigidas a
mujeres con problematica especifica: victimas
de violencia de género, discapacidad, minorias
étnicas, etc.

-N2 de actividades realizadas para fomentar el
empleo de las mujeres que se encuentran en
una situacion mas vulnerable.

-Dotacién de incentivos econdmicos para la
creacion de empresas gestionadas por mujeres
y para en apoyo al autoempleo femenino.

-N2y tipo de incentivos concedidos.

v" Aumentar la sensibilizacion para la contratacion de mujeres en el municipio

Medidas

Indicadores

-Beneficios sociales por contratacion de

mujeres.

-N2 y tipo de beneficios sociales concedidos.

-Presencia equilibrada en la contratacion de
personal en los Planes de Empleo Municipales.

-Cumplimiento de la paridad (40%/60%) en la
contratacién de personal desde los planes de
empleo municipales.

-Sensibilizar al empresariado y al personal
responsable de la seleccién de personal para la
eliminacion de estereotipos que dificultan el
acceso y promocion de las mujeres en el
mundo laboral.

-N¢ de actividades de concientizacion.

-Colaboracion con las asociaciones vy

organizaciones sociales que desarrollan
acciones para fomentar la integracién laboral
de

vulnerabilidad

las mujeres en situacién de especial

-N2 de asociaciones y organizaciones con las
que se colabora.

v

Introduccion de la perspectiva de género en los procesos selectivos.
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Medidas

Indicadores

-Fomentar la contrataciéon equitativa.

- Cumplimiento de la paridad (40%/60%) en la
contratacién de personal

-Inclusién del lenguaje no sexista en los
procesos de seleccidn.

-N2 de procesos de seleccidn en los que se
utilice un lenguaje no sexista.

v' Mecanismos para combatir la brecha salarial.

Medidas

Indicadores

-Revisar que los complementos aplicados al
salario basico sean igualitarios independiente
del sexo de las personas.

-Andlisis de los complementos aplicados en
funcién del sexo

v

Incorporar la perspectiva de género en la negociacion colectiva.

Medidas

Indicadores

-Promover la presencia de mujeres en las
secciones sindicales y en los comités de
empresa.

-Lograr la paridad de sexos en las secciones
sindicales y en los comités de empresa.

-Elaboracién de un Protocolo comun de accién
ante el acoso laboral por razén de sexo.

del
finalizacion de la vigencia del presente plan de

-Aprobacién protocolo antes de Ia

lgualdad

-Informar a las mujeres sobre derechos

laborales.

-N2 de mujeres asesoradas
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Empleo. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Conciliacion del ambito laboral y familiar

v" Fomentar la corresponsabilidad en las tareas y responsabilidades familiares

Medidas Indicadores

-Campaiias de sensibilizacion sobre la|-N2 de campafias realizadas.
importancia econdmica y social del trabajo
domeéstico, eliminando los micromachismos a
los que se asocia.

-Fomentar los permisos parentales. -N2 de permisos solicitados.

-N2 de permisos concedidos.

v" Impulsar medidas para promover la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar.

Medidas Indicadores

-Campafias informativas sobre conciliacion|-N2 de campafias realizadas
vida laboral/familiar

-Fomentar los incentivos (certificados, | -N2 de incentivos concedidos.
distintivos, etc.) a las empresas que faciliten la
conciliacion.

-Adaptaciéon actividades extraescolares al|-N2 de actividades extraescolares adaptadas al
periodo laboral de los padres. periodo laboral.

-Campaiias de sensibilizacion y apoyo a la no|-N2 de campafias realizadas.
discriminacién  laboral asociada a Ia
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maternidad.

-Crear un servicio municipal de respiro familiar
cuidador/a de personas dependientes.

-Puesta en marcha del servicio antes de la
finalizacion del vigor del presente plan de
igualdad.

-Fomentar el trabajo a distancia.

-N@
desempenan sus actividad laboral a distancia.

de trabajadores y trabajadoras que

v" Desarrollar servicios socio comunitarios

Medidas

Indicadores

-Realizacion de actividades ludico-educativas
fuera del horario escolar/periodo vacacional.

-N2 de actividades realizadas.

-Elaboracién y difusion de una guia de recursos
socio-comunitarios municipales.

-N2 de guias elaboradas y difundidas.

-Creacién de espacios de “bienestar infantil”
con flexibilidad horaria.

-N2 de espacios creados.

-Ayudas econdmicas para cuidados de hijos
durante los periodos de formacion.

-N2 de ayudas concedidas.
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v' Sensibilizar a la sociedad zamorana sobre la importancia de la participacién y la

involucraciéon social de la mujer, para la consecucion de la igualdad de
oportunidades.

Medidas Indicadores

-Realizar y difundir estudios sobre la presencia|-N2 de estudios realizados.
y la participacién de las mujeres en la esfera
social.

-Campafias para promover una imagen|-N2 de campafias realizadas.
igualitaria, plural y no estereotipada de los
hombres y las mujeres

v" Promover la participacion activa de las mujeres en todos los ambitos publicos.

Medidas Indicadores

-Impulsar la implantacion de medidas de|_ne de acciones positivas realizadas.
accion positiva que favorezcan la participacion
equilibrada y/o paritaria de las mujeres, |-N2 de mujeres que han alcanzado puestos de
especialmente en los niveles de | responsabilidad como consecuencia de estas

responsabilidad. medidas.

-Desarrollo de foros de debate, charlas, mesas | -N2 de actividades realizadas.
redondas, etc., con la presencia de mujeres
destacadas.

-Apoyar la realizaciéon de actividades que|-N2 de actividades.
reconozcan y den visibilidad a la labor de las
mujeres zamoranas.
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v" Favorecer la adquisicion de la autonomia y empoderamiento de la mujer.

Medidas Indicadores

-Realizacion de talleres de liderazgo vy|-N2 de actividades realizadas.
empoderamiento.

v Impulsar la participacién y el acceso de las mujeres a las estructuras de poder y
a los procesos de toma de decisiones.

Medidas Indicadores

-Potenciar el desarrollo de habilidades y|-N2de mujeres beneficiadas.
capacidades técnicas y organizativas en
mujeres, a través de cursos formativos, para
favorecer el acceso a puestos de mayor
responsabilidad.

-Garantizar la transparencia y la igualdad de |-N2 de ascensos y contrataciones realizados a
trato en los procesos de promocion y en los|hombre y a mujeres.
ascensos.

v' Garantizar que los procesos de participacion ciudadana desarrollados en el
municipio incorporen la perspectiva de género.

Medidas Indicadores

-Priorizar los contratos con empresas que|-N2 de contactos realizados.
fomenten la contratacién no discriminatoria.
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v Visibilizar los problemas sanitarios especificos y de mayor incidencia de las

mujeres.

Medidas

Indicadores

de
enfermedades de mayor incidencia en

-Campafias sensibilizacion sobre
las

mujeres.

-N2 de campaiias realizadas.

-Introducir la perspectiva de género en los
estudios e investigaciones relacionados con la
salud.

-N2 de estudios sobre la salud en los que

esta introducida la transversalidad de

género.

-Apoyo técnico y econédmico a asociaciones de
autoayuda que desarrollen su labor en el
ambito de la prevencion y tratamiento de
enfermedades que afectan especialmente a las
mujeres.

-N2 de asociaciones a las que se respaldan
desde el Ayuntamiento.

v" Adecuar los servicios y programas socio-sanitarios a las demandas y
necesidades especificas de las mujeres.

Medidas Indicadores
-Incorporar el enfoque de género en el disefio, |-N2 de programas de prevencién vy
ejecucion y evaluacién de programas de|promocién de la Salud y el bienestar social
prevencion y promocién de la salud y el{en los cuales se ha introducido Ia

bienestar social.

perspectiva de género.

-Elaborar programas de informacién, educacién
y desde
perspectiva de género, dirigidos a las diferentes

atencion  afectivo-sexual, una

edades y grupos de poblacion.

-Programas elaborados.

-N2 de grupos de personas a las que afecta.
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v" Mejorar la salud y calidad de vida de las mujeres, promoviendo conductas y

habitos de vida saludables.

Medidas

Indicadores

las enfermedades de
y de
prevencion de embarazos no deseados.

-Sensibilizacion sobre

transmision  sexuales los métodos

-N2 de
realizadas.

actividades de sensibilizacion

-Realizar campafiias de sensibilizacién entre las
mujeres sobre la importancia del auto cuidado,
la prevencion y la deteccidn precoz de las
enfermedades.

-N2 de campaiias llevadas a cabo.

-Divulgacion de habitos de vida saludables en el
climaterio-menopausia, a través de material
didactico, charlas, etc.

-N¢ de actuaciones realizadas

v" Profundizar en las consecuencias

para la salud derivadas del cuidado

continuo y prolongado de personas dependientes en el ambito familiar,

tarea que suele recaer en las mujeres.

Medidas

Indicadores

-Analizar los riesgos para la salud derivados de
la sobrecarga del cuidado de otras personas
dependientes.

-N2 de riesgos detectados.

-Intervencién psicosocial dirigida a mujeres con
cargas familiares y en situacién de especial
dificultad socio-familiar.

-N2 de mujeres atendidas.

-Identificar las necesidades de las personas
cuidadoras en el entorno familiar, y a partir de
ellas disenar programas y servicios orientados
al asesoramiento y el apoyo al cuidador.

-N2 de cuidadores asesorados.
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v Introducir la perspectiva de género en la politica de salud laboral.

Medidas

Indicadores

de sexo.

-Campafias de prevencidn del acoso por razén

-N2 de campaiias realizadas.

prevencion de riesgos laborales

-Incluir la tematica igualdad en los cursos de

-Al menos el 30% de los contenidos en los
cursos de prevencion incluyan tematica
referente a igualdad.
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v

Incentivar la practica y el interés deportivo de las mujeres

Medidas

Indicadores

-Campafias de promocién de vida activa y el
deporte en mujeres.

-N2 de campaiias realizadas.

-Aumentar nimero de actividades deportivas
destinadas a mujeres.

-N¢ de actividades realizadas.

v Incluir la perspectiva de género en el ambito deportivo.

Medidas

Indicadores

-Incluir la variable sexo en las estadisticas y
bases de datos de estudios de las actividades
deportivas

-Al menos el 60% de los estudios sobre las
actividades deportivas

desagregados por sexo.

incluyan datos

-Incluir el enfoque de género en la formacién
de monitores deportivos

-Al
aspectos relativos a igualdad de género.

menos el 30% del temario incluya

-Visualizacion de los logros de las mujeres
deportistas a través de la prensa local.

-N2 de noticas publicadas.

-Apoyo a las asociaciones

femeninas.

deportivas

-N2 de asociaciones con las que se colabora

-Promover valores de igualdad a través de los
campamentos deportivos infantiles
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v’ Sensibilizar y visualizar sobre la realidad de las personas LGTBI para lograr
una plena aceptacion de la diversidad sexual y de género en la sociedad
zamorana.

Medidas

Indicadores

-Impulsar la realizacién de estudios sobre la
de
homosexual/transexual en Zamora.

realidad la comunidad

-Elaboracién y difusion de al menos un
estudio antes de la finalizacion del plazo de
vigor del presente plan.

-Campafias de sensibilizacidn para el fomento
de la igualdad y de rechazo a la LGTBIfébia.

-Realizacidon de al menos una campaiia al
afo.

-Jornadas informativas sobre la diversidad

sexual dirigidas a la ciudadania.

-Realizacion de al menos una jornada

informativa al afio.

de
estereotipos de género vinculados

-Talleres sensibilizacién  sobre  los

con la
orientacién sexual y la identidad de género, en

los ambitos educativos.

-N2 de talleres realizados.
-N2 de personas que asisten a los talleres.

-Utilizacién de material documental (folletos,
carteleria, etc.) y administrativo (impresos,
solicitudes, etc.) inclusivo.

-El 100% del
administrativo

material documental

y

sea inclusivo para este
colectivo antes de la finalizacién del plazo

de vigor del presente plan.

del
Zamora al colectivo LGTB a celebrar el 17 de

-Apoyo institucional Ayuntamiento de

mayo “Dia Internacional contra la Homofobia y

la Transfobia” y el 28 de junio “Dia

-N¢ de actividades realizadas.
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Internacional del Orgullo LGTB”

v Prevencion, deteccion y proteccion de situaciones de acoso por razén de

orientacion sexual, identidad de género y diversidad del desarrollo sexual.

Medidas

Indicadores

-Elaboracién de un protocolo municipal contra
el acoso al colectivo LGTBI.

-Puesta en marcha del protocolo antes de
que finalice la vigencia del presente plan.

-Apoyo a las actuaciones contra el acoso laboral

-N2 de actuaciones en colaboracion con los

enfundado por aspectos relacionados con la|sindicatos.

diversidad sexual y de género, llevadas a cabo

por los sindicatos.

-Formacién del profesorado sobre mecanismos | -Realizacién de al menos un curso

de deteccion del acoso homofdbico escolar.

acreditado para el profesorado, antes del
2021.

v" Apoyo a las entidades que respalden y ayuden al colectivo LGTBI.

Medidas

Indicadores

de
concienciacion sobre la diversidad sexual y de

-Colaboracion con las  campanfas

género, que realicen las diferentes asociaciones
zamoranas.

-N2 de campaiias elaboradas.

-Elaboracién de convenios de colaboracién para
la realizacién de diversas actividades culturales
que ayuden a visualizar y sensibilizar sobre
importancia del respeto a la diversidad sexual

-N¢ de actividades de concientizacidén sobre
la diversidad sexual.
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v Incluir la perspectiva de la diversidad sexual y de género en el ambito

laboral.

Medidas

Indicadores

-Adecuar permisos familiares especiales

atendiendo a los nuevos modelos de familia.

-N2 de permisos familiares concedidos a
este colectivo de personas.

de seleccién vy

promocién de puestos de trabajo queden

-Asegurar que procesos
exentos de cualquier tipo de discriminacion

laboral basada en la diversidad sexual/género.

-Mecanismos de prevencién y erradicacion de
de
orientacion sexual/ expresién de género

situaciones rechazo/acoso laboral por

-N2 de actuaciones y medidas llevadas a
cabo.

v/ Garantizar la atencién integral a las victimas de violencia LGTBIfébia.

Medidas

Indicadores

-Cursos de formacién especifica en materia de
diversidad sexual para el personal sanitario y
los cuerpos de seguridad, que garanticen un
servicio de atencién especializada.

-N2 de cursos formativos realizados.

-Creacion de un servicio de apoyo psicoldgico
municipal.

-Puesta en marcha del servicio de apoyo
psicolégico municipal, antes del fin de
vigencia del presente plan.

-Asesoria juridica gratuita ante los procesos
judiciales de delitos de odio y rechazo LGTB

-N2 de casos de asesoramientos juridicos
realizados.
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Mujeres que ejerce la prostitucion

v Conocer la realidad de prostitucién de Zamora.

Medidas Indicadores

-Realizar investigaciones y/o estudios que|-Elaboracién 'y difusion de al menos un
identifiquen las caracteristicas, probleméticas, |€studio  antes del fin del periodo de
tipologias y evolucién de la prostitucion en |Vigencia del presente plan.

Zamora.

v Sensibilizar a la poblacion zamorana sobre el problema de la
prostitucion, la trata y otras formas de explotacién sexual.

Medidas Indicadores

-Elaborar materiales divulgativos e informativos | -N2 de ejemplares difundidos.
que disuadan la demanda de prostitucion.

-Organizar seminarios sobre la violencia de|-N2 de seminarios realizados.
género con especial referencia a la trata, la
prostitucion y otras formas de explotacion
sexual.

-Realizacion de campafias de sensibilizacidn |-N2 de campafias realizadas.
para evitar la marginacion y la estigmacion de
este colectivo de mujeres.
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-Organizar puntos de encuentro y foros para el
intercambio de experiencias y apoyo mutuo de
mujeres que ejerzan o hayan ejercido la

prostitucion

-N2 de encuentros realizados.

-N¢ de asistentes.

v Incrementar la atencién integral a las mujeres en situacién de

prostitucion en la ciudad de Zamora, asi como posibilitarle otras

opciones de vida.

Medidas

Indicadores

-Creacion de talleres educativos y tripticos
de

y

sobre
de
embarazos no deseados.

informativos prevencion

enfermedades transmision  sexual

-N¢ de talleres realizados.
-N¢ de asistentes a los talleres.

-N2 de tripticos divulgados.

-Elaboracién de programas de formacién para
fomentar su integracién socio-laboral

-Elaboracién del programa antes del fin del
periodo de vigencia del presente plan.

v’ Colaborar con las asociaciones que apoyan a este colectivo.

Medidas

Indicadores

-Establecer convenios de colaboracion entre el

Ayuntamiento de Zamora y las diferentes

entidades, para llevar a cabo actividades

formativas y de sensibilizacién.

-N¢ de actividades realizadas.

-N2 de participantes.

-Conocer de primera mano las necesidades de
este colectivo de mujeres mas vulnerables,
aprovechando su mayor afinidad con ellas.

-Informacién obtenida.
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Mujeres drogodependientes, ludépatas y/o alcohdlicas

v Conocer la realidad de las mujeres zamoranas que presentan adiciones.

Medidas Indicadores

-Impulsar la realizacion de estudios e|-Elaboracién y difusidn de al menos un estudio
investigaciones sobre el origen, incidencia y|antes del fin del periodo de vigencia del presente
consecuencias de este tipo de adicciones en las | plan.

mujeres de Zamora.

v" Fomentar la insercién social y laboral de este colectivo de mujeres.

Medidas Indicadores

-Realizar campanfias de sensibilizacién dirigidas a|-N2 de campafias realizadas.
la sociedad zamorana para evitar la
marginalizacion y estigmacién que sufren estas
mujeres.

-Introducir la perspectiva de género en los|-N2 de actividades formativas en igualdad de

programas de prevencion y rehabilitacion de las | género realizadas por los profesionales.
diferentes adicciones en las mujeres, asi como en
la formacién de los profesionales que las|-N2 de programas y actividades que tengan en

atiendan. cuenta la perspectiva de género.

-Realizacion de talleres formativos destinados a|-N2 de talleres realizados.
aquellas mujeres que se encuentren en un
proceso de rehabilitacion. -N2 de asistentes a los talleres.
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-Crear grupos de autoayuda e intercambio de
experiencias, con el fin de lograr un mayor
empoderamiento de estas mujeres.

-N2 de encuentros realizados.

adiccion.

v Colaborar técnica y econémicamente con las asociaciones que tienen entre
sus objetivos el apoyo y la insercion socio laboral de mujeres con alguna

Medidas

Indicadores

-Establecer convenios de colaboracidn, y respaldar|-N2 de actividades realizadas en colaboracidn
institucionalmente las iniciativas sociales que surjan| con las asociaciones que respaldan a este
desde las diferentes asociaciones.

colectivo de mujeres.
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Mujeres con discapacidad

v' Apoyo a aquellos organismos y asociaciones que luchan a favor de este

colectivo.

Medidas

Indicadores

-Colaborar técnica y econdmicamente con las
asociaciones que tienen entre sus objetivos

apoyar al colectivo de mujeres con

discapacidad.

-N2 de asociaciones con las que se colabora.

-Difusion y publicidad de las actividades vy
proyectos sobre la integracidon de las mujeres

con  discapacidad realizados por las

asociaciones u organismos sin animo lucro.

-N2 de actuaciones realizadas a favor de Ia
integracion de las mujeres con discapacidad.

v' Adaptacién de los programas de actuacion de Violencia de Género en

funcion de
discapacitadas.

las necesidades especificas concretas de

las mujeres

Medidas

Indicadores

-Adecuacion de la guia de recursos municipales
para victimas de violencia de género que
posibilite el acceso normalizado de las personas
con discapacidad.

-Realizacidon de las adaptaciones necesarias
antes del que finalice la vigencia del presente
plan.

v Eliminacién de prejuicios y estereotipos hacia

discapacidad, desterrar la

sobreproteccion

las mujeres con
y fomentar la plena
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autonomia de la mujer discapacitada.

Medidas Indicadores

-Elaboracién de campafias de sensibilizacién, | -N2 de campafias realizadas.
que promuevan una imagen normalizadora e
integradora de las mujeres con discapacidad, y
conciencien de los perjuicios de su
sobreproteccién.

-Apoyo de proyectos culturales que refuercen la | -N2 de proyectos culturales realizados.
imagen cotidiana y positiva de las mujeres con
discapacidad.

-Fomentar el uso del lenguaje inclusivo y|- Al menos el 80% de las comunicacionesy la
respetuoso. documentacién incluyan el lenguaje inclusivo.

-Realizacion de  talleres destinados a las|-N2 de talleres realizados.

mujeres con discapacidad, para promover su
. . , -N¢ i

empoderamiento y potenciar su autonomia e | -N° de asistentes.

independencia.

v’ Integrar la perspectiva de género y de discapacidad para fomentar la
igualdad de trato y de oportunidades en el mercado de trabajo.

Medidas Indicadores

-Analizar las dificultades con las que se|-
encuentran las mujeres con discapacidad para
incorporarse al mercado laboral de Zamora.

-Fomentar la adaptacion de los puestos de|-N2 de puestos adaptados.
trabajo a las diferentes discapacidades de las
mujeres.
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-Impulsar la compatibilidad trabajo parcial-
pensidén no contributiva.

-N@ de trabajos parciales compatibles con las
pensiones no contributivas.

-Prevencion, deteccion y erradicacion de las
posibles conductas de acoso/discriminacién
laboral derivadas por la situacion de
discapacidad.

-N2 de actuaciones realizadas en contra del
acoso /discriminacién laboral de las mujeres
con discapacidad.

-Promocién del teletrabajo para mujeres con
discapacidad, ofreciendo programas de
formacién adaptados a las necesidades segun el
tipo de discapacidad.

-N2 de mujeres que realizan teletrabajo.

-Fomentar la formacion y el uso a de las nuevas
comunicaciones como mecanismos para lograr
la plena inclusion laboral de las mujeres con
discapacidad a través de talleres.

-N¢ de actividades formativas realizadas.

-N2 de participantes.

-Incentivar la contratacién de mujeres con
discapacidad, a través de acciones positivas,
como distintivos y acreditacion de buenas
practicas.

-N2 de mujeres contratadas.

-Organizar encuentros de grupos de autoayuda
de mujeres con discapacidad, con el objetivo de
intercambiar opiniones y experiencias y asi
reforzar la autoestima.

-N2 de encuentros realizados.

v' Eliminar las barreras para el acceso a la planificacién familiar.

Medidas

Indicadores
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Mujer minorias étnicas/inmigrante/gitana

v Conocer la realidad de las mujeres zamoranas pertenecientes a minorias
étnicas, y fomentar una mayor visibilizacion, para promover su
aceptacion y su inclusion en la sociedad zamorana.

Medidas Indicadores

-Impulsar la realizacion de estudios e|-Elaboracion y difusién de al menos un estudio
investigaciones sobre la realidad y las|antes del fin del periodo de vigencia del
necesidades de las mujeres de minorias étnicas | presente plan.

en Zamora.

-Realizar campanias de sensibilizacién dirigidas a | -N2 de campafias realizadas.
la sociedad zamorana para evitar la
marginalizacién y estigmacién que sufren estas
mujeres.

-Formar a los profesionales que trabajen con|-N2 de actividades formativas en igualdad
este colectivo de mujeres, en igualdad de|realizadas por los profesionales.

género dentro del contexto sociocultural de
estas minorias étnicas.

-Potenciar la figura del mediador intercultural

v' Promover la participacion de las mujeres de minorias étnicas en los
ambitos laboral y social.

Medidas Indicadores

-Establecer puntos de encuentro en los cuales|-N2 de puntos de encuentro establecidos.
las mujeres de estos colectivos puedan
transmitir sus avances y experiencias a otras
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mujeres.

-Realizacion de talleres formativos dirigidos en
exclusiva a las mujeres de menorias étnicas,
para fomentar la adquisicion de destrezas,
habilidades sociales y de comunicacion,
mejorando su desarrollo personal y su
empoderamiento.

-N2 de talleres realizados.

-N2 de mujeres asistentes a los talleres.

-Fomentar la formacion académica y laboral de
las mujeres de minorias étnicas, a través de
cursos y talleres, para facilitar su inclusion en el
mercado de trabajo

-N2 de actividades formativas realizadas.

-N2 de mujeres que acuden a las actividades
formativas.

v' Apoyo a aquellos organismos y

asociaciones que luchan a favor de la

integracion de las mujeres pertenecientes a minorias étnicas.

Medidas

Indicadores

-Colaborar técnica y econdmicamente con las
asociaciones que tienen entre sus objetivos
apoyar al colectivo de mujeres de minorias

-N2 de asociaciones con las que se colabora.

étnicas.

-Favorecer un ambiente de confianza vy
comunicacidon con estas asociaciones, para
establecer = mecanismos  de mediacidn

aprovechando su cercania y proximidad hacia
estas mujeres.

v Fomentar el uso de los recursos
este colectivo.

existentes por parte de las mujeres de

Medidas

Indicadores

-Desarrollar campafias informativas y material
divulgativo, sobre los recursos existentes
dirigidas a las mujeres de minorias étnicas de
Zamora, haciendo especial hincapié en los

-N2 de campaiias realizadas.

-N2 de ejemplares informativos divulgados.
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referentes al ambito sanitario, y educativo.

Mujer en la tercera edad

v Conocer la realidad de las mujeres zamoranas de la tercera edad.

Medidas Indicadores
-Impulsar la realizacion de estudios e |-Elaboracion 'y difusion de al menos un
investigaciones sobre la situacién y necesidades | estudio  antes del fin del periodo de

de las mujeres de la tercera edad en la sociedad
Zamorana.

vigencia del presente plan.

v' Adecuar los recursos municipales existentes a las necesidades de las

mujeres de la tercera edad.

Medidas

Indicadores

-Formar al personal de los servicios sociales,
para que en el disefio y planificacion de
programas para el envejecimiento activo
incorporen la perspectiva de género

-N@ de actividades formativas realizadas por
los profesionales.

-N2 de programas en los que se incluya la
perspectiva de género.

-Difundir y realizar campafias de informacién
sobre salud, sexualidad, ocio,
especificas para las mujeres mayores.

cuidado...

-N2 de campafias realizadas.
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v’ Colaborar técnica y econdmicamente con asociaciones que tiene entre
sus objetivos apoyar a este colectivo de mujeres.

Medidas

Indicadores

-Apoyar la realizacion de talleres

cabo.

lGdico-

educativos, actividades culturales y deportivas
gue desde estas organizaciones se lleven a

-N2 de asociaciones con las que se
colabore.

-N2 de actividades realizadas.
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